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- SEVERIDAD - SEVERIDAD . P, '
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Inherente Inherente Residual Residual Accién? basado en el andlisis de causas (Cargo) Finalizacion
RIESGO) RIESGO)
POS.'b.".'dad de perdlc_la Repulacmnal y Econpmlca por I‘?. Desarrollar la actividdes de control,
posibilidad de apropiacion de recursos debido a la debilidad N
N ) autoevaluar el comportamiento de
de controles, falta de integridad del personal y falta de Reducir, mitigar Requiere Plan de |los lo riesgos, informando al area
RC1 monitoreo que podrian generar la posibilidad de apropiacion |60% 80% Media Mayor Alto 9% 45% Muy Baja Moderado [Moderado ' g_ ! q 9 o Director ejecutivo 31/01/2024 31/12/2024
y Transferir, Evitar  |Accién de planeaci6n sobre la
recursos por parte del personal y particulares o
manterializacion en caso de
presentarse
Desarrollar [a actividdes de control,
Posibilidad de pérdida Econémica por desvio de recursos Reducir, mitigar, Requiere Plan de Ie(‘)usti)arli?:a;:liﬁ?g:s‘lirrt:jgusln;?edae
RC2 debido a modificar los valores o los compromisos de pagos, |60% 80% Media Mayor Alto 11% 45% Muy Baja Moderado [Moderado » mitigar, q_’ 9 o Director ejecutivo 31/01/2024 31/12/2024
- X Transferir, Evitar  |Accién de planeaci6n sobre la
en beneficio propio o de un tercero s
manterializacion en caso de
present: e
Desarrollar Ta acfividdes de control,
Posibilidad de pérdida Economica por desvio de recursos Reducir, mitigar Requiere Plan de IE:JLST(? \r’ij: a(;: Iiﬁ?;?&iﬁi?:ln;?eie
RC3 debido a la omicién de cumplimiento de requisitos para el |60% 80% Media Mayor Alto 25% 45% Moderado |Moderado - miigar, u o Director ejecutivo 31/01/2024  |31/12/2024
. . . Transferir, Evitar  |Acci6n de planeacion sobre la
pago a contratistas derivado de recursos de convenios. s
manterializacion en caso de
presentarse
Desarrollar la actividdes de control,
Posibilidad de pérdida Econémica por desvio de recursos autoevaluar el comportamiento de
RC4 debido a la omicién en la verlflcacwn dg requisitos para el 60% 80% Media Mayor Alto 15% 5% Muy Baja g e — Reducw,_mltlg_ar, Req_Lflere Plan de |los lo rlesgg§, informando al area Director ejecutivo 31/01/2024 31/12/2024
pago a proveedores y contratistas destinando recursos Transferir, Evitar  |Accién de planeacion sobre la
publicos de forma indebida en favor de un privado o tercero manterializacion en caso de
presentarse
Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por la DY | S S d? ezl
L . . autoevaluar el comportamiento de
posibilidad de apropiacion de recursos debido a la Reducir, mitigar Requiere Plan de |los lo riesgos, informando al area
RC5 probabilidad de emitir concepto técnico inadecuado parala |60% 80% Media Mayor Alto 15% 45% Muy Baja Moderado |Moderado » mitigar, q 9 P Director ejecutivo 31/01/2024 31/12/2024
" . £ 4 Transferir, Evitar  |Accién de planeacion sobre la
seleccién de proveedores a cambio de déadivas para .
manterializacion en caso de
favorecer a un tercero
presentarse
Desarrollar la actividdes de control,
Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por la autoevaluar el comportamiento de
RCE apr.oplacm,n .de recursos debido a Ig probabilidad de rgglblr 0 1600 80% Vst Mayor Alto 250% 25% Moderado |Moderado Reducu,.mltlg.ar, Req.L’uere Plan de |los lo riesgos, informando al area Bieeier GRai 31/01/2024 31/12/2024
solicitar dadivas en la compra de bienes, obras y servicios en Transferir, Evitar  |Acci6n de planeaci6n sobre la
beneficio propio o de un tercero manterializacion en caso de
presentarse
Posibilidad de pérdida Reputacional por tréafico de influencias Desarrgllanlaiactviddes dg controly
5 o . X 5 . autoevaluar el comportamiento de
debido a utiizar indebidamente influencias de un servidor Reducir, mitigar Requiere Plan de |los lo riesgos, informando al area
RC7 pliblico o colaborador de la entidad, derivadas de su cargo o |60% 80% Media Mayor Alto 25% 45% Moderado |Moderado » mitigar, qu B, Director ejecutivo 31/01/2024  |31/12/2024
" . . o Transferir, Evitar  |Acci6n de planeacion sobre la
su funcién para obtener cualquier beneficio para si mismo y/o s
manterializacion en caso de
terceros.
presentarse
Desarrollar [a actividdes de control,
autoevaluar el comportamiento de
RC8 Posibilidad de p(_erdlc_lé Repulau?ngl por concusién debido al 60% 80% Media Mayor Alto 25% 45% Moderado |Moderado Reducu,_mltlg_ar, Req_L’uere Plan de |los lo rlesgg§, informando al area Director ejecutivo 31/01/2024 31/12/2024
cobro por la realizacién de un tramite Transferir, Evitar  |Accién de planeaci6n sobre la
manterializacion en caso de
presentarse _
Desarrollar la actividdes de control,
Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por Reducir, mitigar Requiere Plan de T:JL;{T(?\:;I:E‘(;:Iif\?;?r’:\(;ﬁzr::ln;?eie
RCY peculado debido a la apropiacién de recursos pblicos por ~ |60% 80% Media Mayor Alto 25% 45% Moderado |Moderado » mitigar, qu B, Director ejecutivo 31/01/2024  |31/12/2024
N N Transferir, Evitar  |Acci6n de planeacion sobre la
parte de un trabajador a favor propio o de untercero s
manterializacion en caso de
presentarse _
Desarrollar [a actividdes de control,
Posibilidad de pérdida Reputacional y Econémica por autoevaluar el comportamiento de
RC10 cohecho debido a la entrega de dadiva, que puede g0, 80% Media Mayor Alto 25% 45% Moderado |Moderado | Xeducir, mitigar, | Requiere Plan de  |los lo riesgos, informando al area | by o cyor ejecutivo 31/01/2024  |31/12/2024
concretarse con dinero, regalos, etc., a un funcionario publico Transferir, Evitar  |Accién de planeacion sobre la
para que éste concrete u omita una accion. manterializacion en caso de
presentarse




Seguimientos por parte del Lider del Proceso

Seguimiento 1 (Fecha

Seguimiento 2 (Fecha

Seguimiento 3 ...

Verificacion por parte de segunda
linea de defensa o quien haga sus

Verificacion por parte de Ta
Oficina de Control Interno o quien

Estado

Impacto

20% 40%

60%

80%

100%

Leve Menor

Probabilidad

Moderado

100% Muy Alta

80% Alta Moderado Moderado

60% Media Moderado Moderado Moderado
40% Baja Bajo Moderado Moderado
20% Muy Baja Bajo Bajo Moderado

y avance) y avance) (Fechay avance) veces haga sus veces
(Fecha v Descrincién) (Fecha v Descrincién)
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NIVELES DE
RIESGO

Tratamiento

¢Requiere Plan de
Accién?

Reducir, mitigar,
Transferir, Evitar

Requiere Plan de
Accién

Reducir, mitigar,
Transferir, Evitar

Requiere Plan de
Accién

Reducir, mitigar,

hloceraco Transferir, Evitar

Requiere Plan de
Accién

Mayor

Catastréfico




