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= NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE =
VILLAVICENCIO =
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL OCHOCIENTOS TRECE Eg g
(L.813). “-oommmo | =
_‘ . FECHA DE OTORGAMIENTO: CUATRO (04) DIAS DEL MES DE AGOSTO E g
§ DEL ARG D05 MIL VEINTE (2020) oot sl e e o) =
— £ CODIGO NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO CUANTIA =
8 ; REFORMA DE ESTATUTOS SIN CUANTIA =
Q g PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO \ ID’:i\TlFICACIONE E
- 2 | COMPARECTENTE: =---wrmmmmemmiememe i e =
< £ " LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA --------------= C.C. No. 86.009.340% ? E
@ ;i : | 1 de Granada Meta, sz=--===emmmmmo e = ‘ é
N é . ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META “ASMETA” NIT NO ;—J =
= R [ e U SRS N K 14§22 DR By .
w g ' En la Ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, Repubhca def : §
\L—l § : Colombia, a los Cuatro (04) dias del mes de Agosto del afio dos mll’ g
St veinte (2.020), ante la Notaria Segunda del Circulo de Villavicencio, 3 §
’:é siendo éhcargada la Doctora LINDA JANNETH CIFUENTES MACHADOA § %
\g | mediante Resolucién No. 6072 del 30 de Julio de 2020 de Ia § '
N = Superintendencia de Notariado y Registro. Sl i o &
05 =00 | eememeete T G COMPARECE----~--==-mommocmoo i
g i i IDENTIFICACION DEL COMPARECIENTE: LUIS ALBERTO
' ' RODRIGUEZ MEDINA, Vardn, colombiano mayor de edad,
| domiciliado y reéidente en esta ciudad, identificado con cédula de 2 | §
3
Ciudadania nimero 86.009.340 de Grana’da Meta, de estado civil : §
: Casado con Sociedad conyugal vigente, quien actla en su calidad de} §
, Representante Legal de la ASOCIACION DE MUNICIPIOSDEL'META g -
' “ASMETA”, antes ASOCIACION _DE / MUNICIPIOS Y. CENTRO
! - - o '
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'contemplados en el Acuerdo No. 002 del 28 de Julio de 2020 de la

PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL “AGROPARQUES” vy
Manifestd: —--mmmm oo L
PRIMERO: Obrando en la condicién ya sefialada acude a este

)
despacho a elevar a Escritura Publica, la Reforma de los Estatutos

reunrién de Asamblea General del dia 18 de octubre de 2005, En el
marco de la ley 136/94, Articulos 148 a 153, que permite la libre .
asociacién, los municipios de Mesetas, Macarena y Uribe
pertenecientes al Departamento del Meta y el municipio de San
Vicente del Caguan pertenéciente al Departamento del ECaqueté,
decidieron asociarse para aunar esfuerzos, gestionar vy fortélecér
planes, programas y proyectos que permitieran una’respuesta
intermunicipal a probieméticas comunes 'y al fortalécimiento
administrativo de los municipios ~ asociados. Por lo tanto presenta
para su protocolizacién copia del acta antes —menci‘onada, el cual
consta de treinta y un (31) folios utiles. e (R T
SEGUNDO: Que dentro de la reforma de estatuto, se establecieron
entre otros puntos, los siguientes: -------- e
“"ARTICULO 2: DENOMINACION: Para todos los efectos
Juridicos, la Asociacién que por medio del este estatuto se
reglamenta se denomina “ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META”, su sigla es “"ASMETA” la cual constituye por si sola el
nombre  principal de la asociacion y con el cual se distinguira en

adelante para todos sus actos legales y es de su propiedad. En el

articulado de estos estatutos nos referiremos a ella como “LA
ASOCTACTHONE, s st it et Sl
ARTICULO 9. OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION, tiene por objeto |
liderar la planificacién, la gestién del desarrollo integral y competitivo de

los municipios y 'la regién que la conforman, ajustada a sus Planes de

Desarrollo y de ordenamiento, como también el Desarrollo Sostenible de
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-las subregiones o Unidades Territoriales a través de la implementacion "
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el

ecosistema REGIONAL, protegiendo su naturaleza y blodlverSIdad la

promocién y desarrollo. social, la prestaciéon de servicios publicos incluido

SNDOA251335N8

BT MR COMT TN TN UM (DB SDCB26264235

el de gestion Catastral, Alumbrado publico, Extensién Agropecuarla el

cumplimiento de funciones administrativas, la gjecucién de ' obras

publicas y de infraestructura en coordinacién y concurrencia con los
Municipios Asociados y no Asociados, la ejecuciéon “de proyectos de
impacto regional con las entidades, departamentales, regionales,

| nacionales e internacionales, todo esto con el ﬂn de promover la

- convivencia, la productividad, el bienestar sooal la cultura y la paz—e-n‘.\
concertacién con la ciudadania en general, respetando credos, religion, |
raza, equidad de género, etc., corpo la mejor forma de dignificar la vida, '\
fortaleciendo la sociedad civil, la democracia participativa Y=
‘contribuyendo a la construccién del bien comin en el marco del estado
social de derecho y atendiendo los lineah'lientos del Acuerdo Final para la; _
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y

Duradera. Para el desarrollo del objeto social, LA ASOCIACION podra
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realizar las siguientes funciones y acciones, mdependiemtemente‘ 0 en
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coordinacion con los municipios asociados, los municipios adjuntos y los
miembros cooperantes. '-—————-\————————--—-——-—-————--—--—-—-—--—-——-—————-‘————_

7HSI0C8DYLH18LW9

ARTICULO 44: EI Dlrector E]ECUtIVO es la primera autoridad ejecutiva

del orgamsmo Sus atrlbucmnes y funciones surgen directamente de la

R

ley, de los Estatutos de la Entidad y de las disposiciones que adopten La /
16 uRts Administradora y la Asamblea General. Por este caracter toma la

calidad de funcionario pubhco y ejerce la representaciéon Legal de la|
EnUdad ‘

ARTICcuULO 45 ELECCION: El Director Ejecutivo serd eheg|do por. La NS

z i Asamblea General para un periodo personal de cuatror_é(o,ﬁf)‘;::a:nos

04/05/2020
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asamblea general de socios ‘estimen [0 COMEFANID, =~tarmessammmiimmnn o

TERCERO: ACEPTACION: Presente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
MEDINA, de las condiciones civiles y personales antes anotadas, y en
su calidad de apoderada de los otorgantes, manifestd que acepta el
pre‘sente instrumento publico y consecuentemente la reforma en el
contenida por encontrarla en todo sentido ajustado a lo preten;dido“ por

\

la sociedad que representa. ----=-==-mmmmm e s mmm e

1- Acta No. 002 de fecha 28 de Julio de 2020.--~---~---===-==------- -
2- Fotocopia documentos de identidad, ————————————————-——-——————-———; ————————
NOTA: Se advirtié a los otorgantes de esta escritura, de leer la
totalidad de su texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos
en ella consignados, con el fin de aclarar, modificar o corregir lo
pertinente; la firma de la misma demgestra su aprobacién total; en
consecuencia, la Notaria no asume ninguna respo‘nsabilidad por

errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de

los otorgantes y del Notario en tal caso, estos deben ser corregidos

mediante el otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por todos
los que intervinieron en la inicial y sufragados los gastos por los
mismos. (Articulo 35, decreto ley 960 de 1970 y el articulo 22 del
decreto 2148 de 1983). ~=rmnm=mmmmnmmmmonmomonmsomismonceoieceennnne-

PARAGRAFO: La presente escritura se elabora y otorga por insistencia

del interesado, y deja expresa constancia que serd de su cargo y

responsabilidad cualquier error o inexactitud que resultare en el tramite

de @ MISMa. =====mm=m=mmmmmm oo mommmm s

A LOS OTORGANTES SE LES HIZO LA ADVERTENCIA QUE DEBEN
PRESENTAR ESTA /ESCRITURA PARA SU RESPECTIVO REGISTRO DE
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE VERSEN SOBRE LA

/
i
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consecutivos, prorrogables indefinidamente hasta que la ley o la-
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“En virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012,/ mediante la cual se

~ movil, direcciones, correo electrénigo, sexo, etc. ------mmmmmmmee

CONSTITUCION, REFORMA ESTATUTARIA, CESION DE cUo*E'Afiif’

SOCIALES ACTOS QUE DEBEN SER INSCRITOS EN L\A CAMARA DE!
COMERCIO DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE DOMICILIADA LA!

SOCIEDAD LO MISMO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ-<-=--=n=--

dictan las disposiciones generales para la proteccion de datos
personales, y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, se autoriza a
la Notaria Segu’nda, del Villavicencio de Villavicencio, considerada
como responsable y/o encargacja, éi tratamiento de datos pers/‘onales
almacénados en documentos fisicos y/o digitales, los cuales 'inclug
Informacion que se ha reportado en desarrollo de las diferentes
actividades Notariales, vy en particular\los siguientes: nombres,

numero de documento de identificacidn, direccién, teléfono fijo y

Los datos seran utilizados para las funciones establecidas en Ia

menCIOnada ley y demas norrmas gue la reglamentan.--—s----otoeio s

-------------------- OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION-----=z=mmmmmmen | -

LEIDO el presente mstrumento por los compareCIentes y advertidos de
su registro, lo firman como prueba de su asentlmlento junto con el
suscrito notario, quien en esta forma lo autoriza. ----=-===cmmmmee . i
RESOLUCIOI\]J No. 01299 DE i 0L Gl P S e R Sl L S Y

DERECHOS LEGALES. NOTAIiIALES" .......... At Ay o 1$61.700
TYE vt o a7 ivise .. 2866861
SUPERINTENDENCIA: T e o e i A
CTA. ESP. PARA NOTARIADO .........ooooesee . $6.600

PAPEL SELLADO NOTARIAL: La presente Escritura Publica se extendlo

y queda protocolizada en las hojas de papel Notarial dlstmgundas con los s

11/02/2020
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nimeros:  SD0O125133507,  SDO925133508,  SD0O725133509,
G5 (0PI Loy 1 A A ARCURUPSIE S SRS SSIPERS S SIS S-S S
OTORGANTE:

LUIS ALBERTO RbD GUEZ MEDINA

C.C. No. 86.009.340 de Granada Meta

TEL O CEL: 313 2518733

DIRECCION: Calle 18 No. 41Bis — 23 Villa Maria

CIUDAD: Villavicencio - Meta

E-MAIL: ral eme14@hotmai1::om

ACTIVIDAD ECONOMICA: Director Ejecutivo (_

ESTADO CIVIL: Casado con sociedad qonyugal vigente

Firma como 7 Representante L\e\gal de la ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL META “ASMETA".

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI__NO X
APRUEBA EL CONTENIDO DE ESTA ESCRITURA SIK NO__

FECHA Y HORA: 04/08/2020 '

NOTARIA SEGUNDA DEL CI 't,f DE VILLAVICENCIO (E)

Resolucién No. 6072 del 30f#fe Julio de 2020 de la S. N. R.

Elabor6/hdg
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— SDC526264232

Autenticacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Firma de Escritura; EP 1813 REFORMA DE ESTATUTOS

El compareciente autorizé el tratamiento de sus datos
personaies al ser verificada su identidad cotejando sus
huellas digitales y datos biograficos contra la base de
datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

i

RODRIGUEZ MEDINA LUIS
ALBERTO

Identificado con C.C. 86009340

Villavicencio, 2020-08-04 10:46:34

633-3f4bff79
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Papel notarial para ugo exclugivo de copias de escrituras pitblicas , cevtificados p bocumentos vel avchive notavial

Republica de-Colomb

X
2
E
i
| N
4 Ia)
X X E
: Medio Derecho_’ www.notariaenlinea.com 2
Firma declaEn\e gombp
Diligencia de reconocimiento de conten! ongde firma articulo 68 Ley 960/70 por
falta de espacio para estampar sellps ef adiciona hoja para confirmar la
continuidad del documento Debenif-zstar IMprepgs, e union.
' i ; .
(o]
S
LINDA JANNETH GHFUENTES MACHADO §
o

P > NOTARIA (E) 2 DEL CIRCULO DE VILLAVICENCIO
= No.6072 DEL 30 DE JULIO DE 2020
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ASOCIACION DE MUNICIPIOS Y CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL “AGROPARQUES”

NIT. 900.056.772-3

. ACUERDO No. 002 DE JULIO 28 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
DE MUNICIPIOS “AGROPARQUES”
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LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS “AGROPARQUES” EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL ARTICULO 44
DE SUS ESTATUTOS Y

CONSIDERANDO:

Que mediante reunién de Asamblea General del dia 18 de octubre de 2005, En
el marco de la ley 136/94, Artlculos148a 153, que  permite la I|bre
asociacion, los municipios de Mesetas, Macarena y Uribe pertenecientes al
Departamento del Meta y el - municipio de San Vicente del Caguan
perteneciente  al Departamento  del Caqueta, decidieron asociarse para aunar
esfuerzos, gestionar =y fortalecer planes, programas y proyectos que
permitieran una respuesta intermunicipal a problematicas comunes y al
fortalecimiento administrativo de los municipios asociados,
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Que segun el PARAGRAFO unico del Articulo 10, El municipio de Vista hermosa
(Meta) sera considerado miembro fundador de la Asociacién, una vez presente el
acuerdo del concejo municipal, facultéandolo para integrar la AsocnaCIOn y aporte la
cuota de mscmpcnoq equivalente a tres millones de pesos (3,000.000) para el afio
2005. Para tal efecto el gerente emitira la resolucién respectiva. Lo cual asi se
reglstro

bl

272UROX08YNS8H04

1 4

xeptl

Que segun el art 1, la entidad creada la denominaron ASOCIACION DE
MUNICIPIOS “AGROPARQUES”

Que LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS “AGROPARQUES” creada, es una
entidad administrativa de  derecho publico  con personeria juridica vy
patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman, provista de
capacidad legal para ejercer derechos, contraer obligaciones y se regira
enlo pertinente por sus propios estatutos y goza para el desarrollo ‘de_su
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objetc, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogatlvas
otorgadas por la ley a los municipios. \

Que los estatutos que rigen actualmente a LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS
“AGROPARQUES?” fueron adoptados a la luz de las disposiciones vigentes a la

facha da e gprnhamn'n an al akio ’)ﬂﬂl:. oor | lo cual ee hace nacasario ::rlani-::rlne

a las disposiciones actuales.

Que en el CAPITULO Viil, Articulo 32 de los estatutos, se refieren al CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL CPGA, el cual se constituyd
como una unidad especial para el desarrollo Asistencia Técnica Directa Rural y
Agroempresarial, reglamentado por algunas normas ya derogadas y actualizada
por otras, las cuales se tendran que modificar.

Que teniendo en cuenta que, por disposicion legal, los actos administrativos
expedidos por la asociacion deben cumplir los procedimientos y tramites descritos
en el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo y
se debe actuar conforme a la ley 1437 de 2011 y la ley 1577 de 2011. Para lo cual
los estatutos deben estar acorde a ello.

(9]

]
D

ue se hace necesaric que la asociacién.':'fén
mas dinamico y estructural que le: permita desarrollar sus capacidades
institucionales técnicas, admmlstra’uvas y de gestlon en la consecuciéon de los
recursos que el estado, las regiones, iEN cooperacion internacional y demaés
entidades publicas vy privadas ofertan, “:para ‘la formulacion de estrategias de
estimulo y fortalecimiento de!_"‘"desarrd!l'o,humano sostenible en condiciones

sociales, econémicas y ambieht‘alméh’téa;\‘/iablespéra la region.

Que el Municipio de San VICente del Caguan ya no hace parte de esta Asociacion,

Que el articulo 44 de los estatutos de cons’utucnon de esta asociacién, indica que
las modificaciones: estatutarlas seran definidas por la Asamblea General, si
recogen al menos’ las 2/3 partes de los votos, estando reunidas las cond:mones
del quérum. ...~ .-
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Que se hace necesarin-cam la denominacidn social, por solicitud de algunecs
de sus: asocnados ya que ha creado confusidén con otras entidades de tipo

amblental o |

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la asamblea general de socios de
LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS **, ha tomado la decisiéon unanime de reformar
y adoptar los siguientes estatutos y, por consiguiente:

ACUERDA:

SDC1 96264229
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; ARTICULQ 1. Adéptense los siguientes estatutos para la Asociac\iﬁénﬁf
~~~ —~ de municipios, segtn la denominacién dada en el articulo segundo -
= = -~ siguiente. S

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA,

ARTICULO 2: DENOMINACION: Para todos los efectos Juridicos, la
Asociacion que por medio del este estatuto se reglamenta se
denomina “ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META”, su sigla es
‘ASMETA” la cual constituye por si sola el nombre principal de la
asociacion y con el cual se distinguiré en adelante para todos sus actos legales y
es de su propiedad. En el articulado de estos estatutos nos referiremos a ella
come “LA ASOCIACION.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA: LA ASOCIACION es una entidad
Administrativa descentralizada, de derecho publico, del orden municipal, con
personeria juridi‘c§ y patrimonio propio e independiente de los entes que la
conforman, sujeta a las disposiciones . legales .y demas normas pertinentes,
provista de capacidad legal - para ejercer derechos, contraer obligaciones y
goza para el desarrollo de:su objeto, de los mismos derechos, prerrogativas,
excepceicnes y privilegios otorgados por la-ley a los municipics. se regiré en lo
pertinente por sus propios estatutos y-las leyes que asi lo determinen.
PARAGRAFO. — LA ASOCIACION Tiene personeria Juridica reconocida por la
ley, de acuerdo a los términos y condiciones en que se reconoce la personeria de
los municipics y por lo tanto, no requiere de reconocimiento adicional.

| CAPITULO Il
| DURACION Y DOMICILIO,

BUANEIRL DY MO0 MO AW IR0 BUID NIAW sDC326264228
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ARTICULO 4. DURACION: LA ASOCIACION, tendré una duracion indefinida.
En todo caso podré decretarse su disolucién y liguidacién en cualquier
momento de conformidad a los presentes estatutos y en los casos previstos en
la ley.

ARTICULO 5. DOMICILIO: EI domicilio principal de LA ASOCIACION, es el
municipio de Villavicencio, ubicado en el departamento del Meta. No obstante.
lo anterior, el domicilic principal puede modificarse, por decisidn de la junta
administradora y con arreglo a la ley, pudiendo establecer sedes,
sucursales, nodos, agencias, dependencias o representaciones en otros
municipios del pais o del exterior, las cuales se organizaran conforme a los -
reglamentos que para el efecto expidan sus érganos de direccion

R
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CAPITULO Il
== MISION, VISION Y OBJETO SOCIAL.

ARTICULOS 6. MISION: LA ASOCIACION espera Consolidarse como una
entidad articuladora y de gestion territorial, en busca de instrumentos de

decarrallo mAc eficientag oiie :nnmlan rnenl\lcr la nrr\hlnmghr\g que :\Far\{-g a lne
LA I THIW sl oL \1 ‘y 1 V NIRSINs ] T AL A \.1

comunidades, prestando servicios administrativos, juridicos, técnicos, financieros
y de gestién, permitiendo agilizar los procesos, economizar los costos y
racionalizar los recursos, para hacer mas eficaz la inversién social.

ARTICULO 7°: VISION: LA ASOCIACION para el 2030 debera consolidarse
como lider en el desarrolio comunitario, permitiéndole a sus asociados, participar

an la siecuciaon de nrovactos da imnacto ranlnnol Yy nacinnal con el fin de Ir\nrgr ol
S G 9jeCuliCh TGS LirCYEeCliCs G iMmpPaliC regitha: y nadional, 1 0 nin GE OO

reconocimiento por su capacidad de gestion a favor de los municipios asociados.

ARTICULO 8°: PRINCIPIOS: honestidad, lealtad, respeto, solidaridad, justicia,
pertenencia, tolerancia, responsabilidad institucional, responsabilidad @ social,
responsabilidad ambiental, convivencia e imparcialidad.

ARTICULO 8. OBJETO SQCIAL: LA ASOCIACION tiene por objeto liderar la

nlanifinaniAn Ic maohnn r'lal Hceorrr\lln lnh::nrol v ~amnatitivin Ao lae mn:nxnnn:nc vs la
Plul HinwvaAwiIw I’ L= v il NI IL\Ju J UVI(IH\I\ LV U IV 1Tl II\JIrJ y

region que la conforman, ajustada a sus Planes de Desarrollo y de ordenamiento,
como también el Desarrollo - Sostenible de 'las subregiones o Umdades
Territoriales a través de la |mplementac:|on de Planes, Programas y Proyectos
tendientes a recuperar y conservar el. ecosistema REGIONAL, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad, la promomon y desarrollo social, la prestacién de
servicios publicos incluido el de gestion catastral, Aiumbrado publico, Extensién

Anrnpcm |or19 al ot |rpnhmlan+n Hc funciones orlmlnlc-l'r::'h\lae [E=) DJQCI Icion da ohras

LT L

publicas y de infraestructura en coordlnac:lon y concurrenCIa con los Municipios
Asociados y no Asociados, la ejecucion de proyectos de impacto regional con las
entidades, 'depart‘am'e'ntales regionales, nacionales e internacionales, todo esto
con el fin de " promover la convivencia, la productividad, el blenestar social, la
cultura y la paz, en concertacién con la CIudadanla en general, respetando credos
religion, raza, equ1dad de género, etc., como la mejor forma de dignificar la vida,

'Fn*f::lor\nonnln la cnr\nar’lgd r\nnl la r{c\mnr\rarslg nnr*hr\lncah\/g \7 nnnh‘xhnuandn a la
oriaieCienCe ia Lonillratia paruGigauva y Connouyenae a .a

construccion del ‘bien comun en el marco del estado social de derecho vy
atendiendo los lineamientos del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y
la Construcc;on de una Paz Estable y Duradera.
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Para el desarrollo del objeto social, LA ASOCIACION podré realizar las siguientes
funciones y acciones, independientemente o en coordinacién con los municipios

ncnr-lgnlnc los municinios adi intos Y lne miambros coonarantas
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A. EJECUCION DE PROGRAMAS Y PLANES:
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1 SOCIALES: Promover el bienestar y acompafiamiento a las familias del
~-Meta para prevenir, corregir y rehabilitar carencias de nutricién, vivienda, h!glene R

salud, conducta, funcionalidad familiar, seguridad laboral y educacion, aﬂn de que
la comunidad se fortalezca a llevar una vida digna.
2. INTEGRACIONALES: Promover acciones que fortalezcan las relaciones

antra lne N lnu\lr\lﬁc Aenniadne an ciia 'Panflhe nnlitirAn arAanAminsnn ef\r\lal v ool 14 :r':nl
Nrl U N IO IVINAL ll\llrﬂ WD I WUVIUMUD Ul O L\JJ PJVIILI\JU NI IUIIII\JV) NI\ -Y ALl A

materializando realidades de coordinacion como un imperativo de potenCIaCIon
para la integracion de todos, con el objeto de alcanzar el desarrollo local, regional,
departamental y nacional. -

3. EDUCATIVOS: Integrar el rol de la educacién en la construcciéon de
comunidad y de sociedad, afianzando procesos de cambio socio-educativos con
acciones a través de la conversacion y la reflexion, el trabajo colaborativo y la

napam‘l’nmnn a comunidad v funcionarios con al ﬂn de fortalacer la capnacidad

(AL a ) RV IR 1RV y IS 1O, Q[ Aia o

institucional.

4. SEGURIDAD: Vela por la integridad, dignidad y seguridad humana;
apuntando a la disminucién de la conflictividad social, creando capacidades para
procesar demandas ciudadanas insatisfechas y la mejora en las condiciones de
gobernabilidad con articulacion de las politicas de seguridad en una agenda

comun.
[ ClLI THRAI EQ \'4 nl:Df'\DTI\IﬁQ Eomentar programas culturales

e NS NS B I N B N B B 1T e i S as L ST s,

deportivos y recreativos de cardcter reg|onal orientados a apoyar la formacién
integral de la comunidad, incorporando las disciplinas de lectura, deporte en las
rutinas laborales y/o académicas habituales, para preservar la buena salud fisica y
mental.

6. AMBIENTALES: Intervenir las. condncnones ambientales de los ecosistemas
que proveen alimentos y habitat en la regién, que permitan el abordaje de la salud
del anln de log rios v de los hncqunc en funcidn de la salud de las comunidadas
regmna!es '

7. TURISTICOS: fomentar programas turisticos y ecoturisticos, planificando
créditos, de tal manera que permitan erradicar la pobreza, desigualdades sociales
para generar nuevas oportunidades laborales.

8. AMOBLAMIENTO URBANO: disefiar y planificar todo tipo de

amoblamlento urbano con el fin de armonizar el espacio publico.
Q. ("l:QTlﬁl\l (‘ATAQTDAI : formular & imnlameantar divareae

[ =it =7 NI ST S VOl OQio

pubhcas que contrlbuyan a brindar una mayor seguridad juridica a la eficienci
mercado inmobiliario, el desarrollo y el ordenamiento territorial.

10. PROYECC!ON Y DESARROLLO: Potencializar la materializacién de un
desarrollo integral sustentable, sostenible y humano en los municipios que hacen
parte de la Ascciacion; involucrando a la comunidad en una visién prospectiva de
region, que estimule un crecimiento econdémico concordante con la planificacion
territorial,

11. INTERNACIONALIZACION: Incorporar en las estrategias de desarrollo
local, y regional, elementos de internacionalizacion, con ejercicios de planeacion y
estrategia de mercados, que logren resultados e impactos de valores agregados y
ventajas competitivas, con vinculacién al comercio internacional.
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B. EJECUCION DE PROYECTOS:
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. Identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos de

caracter subregional propuestos desde La asociacion y los municipios.

2. Apoyar mediante asesoria, disefio, elaboracion y ejecucion, politicas
publicas, planes y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion mas vulnerable, e impulsar actividades de generacién de empleo.

2 evaluzacidon amhiantal da Planes. Drngrnmgc \Vi Drnynr\fne an al proceso d de

-~ TININT

toma de decision de todos los aspectos relatlvos a la proteccidn del medio
ambiente, siendo de gran utilidad como cauce de participacién publica para
integrar y considerar adecuadamente las preocupaciones ambientales tanto de la
parte publica como de las organizaciones civiles

4, Elaborar, armonizar, Planificar y desarrollar programas, planes y proyectos
de manejo y cuidado de los recursos del medio ambiente, Biodiversidad,

noegrrnllr\ enc+an|hlo calentamianto nlnhal nclmlgr'l dal aire v cambio climatico
SGsiehnt enamienic 0o y oS Cainalico,

educacion amb|ental, lucha contra la deforestamon Yy pago por servicios
ambientales, proyectos de energia, sea esta convencional o alternativa, la
administracion, promocion y comercializacidn de los bonos verdes y ecolégicos.

5. Elaborar, armonizar, Planificar y desarrollar programas, planes y proyectos
que permitan iniciar una senda de transicién para pasar de la economia lineal a la
economia circular, en la que se maximizan.los recursos disponibles, tanto

mzfcrlalac r‘nmn annrgctlr‘ne
1

SLT S

posible en el ciclo productivo. :

6. Elaborary gestionar ante - dlferentes organlsmos y entidades privadas,
gubernamentales, ONG'’s, proyectos de inversion social Principalmente en los
municipios que la integran, sin-perjuicio: que_pueda colaborar con otras entidades
territoriales, en la ejecucnon de programas o proyeotos de inversién econdémica y
social.

7 Elahor ar, nrmnnlvnr Dlanlﬁr\nr dacarrallar v cigoutar  todo hnn dea nlanag

2. Qv G Qs Grinus MUSQII VIS y  UjOVuLal; wwa PiRnTo,

programas, y estudlos tecmcos de los serV|c1os obras publicas civiles y arqultectonlcas de
los programas de vivienda rural y urbana, de interés social, prioritario, vivienda saludable y
meJoramlentos de vivienda que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad que
constituyen’ su objeto:de desarrollo.

8. Desarrollar lmp__‘lem‘entar, explotar y ejecutar todo tipo de programas vy

nara nmiia..acine narmanezcan el mavor tiemno
po S e Solls pormanezian e mayoer lempe

proyecfos mineros.-

Q nacnrrhllor v aidﬁl tar tndn tinn da nlanae nraaramac v nravactace Aanfra
y gjscutar, todo tipe de planes, programas y proyectes dentre

del servicio de salud, con el objeto de mejorar la calidad de vida, a la comunidad

asociada. ’

10. Celebra‘i todo tipo de contratos o convenios interadministrativos, de
cooperacion, de asistencia técnica, de asociacién, comodatos, uniones
temporales, fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas naturales o
juridicas, del orden municipal, departamental, regional, nacionales o extranjeras, o

multinacionalas. neaqaociar arpplraetﬁne vy plgnnrar rentas V% hianag da conformidad

1IN IR Tyvwvicai T

con el reglamento y las leyes, en cumphmlento de su objeto social.
11.  Suministro de bienes'y servicios de todo tipo, que requieran las entidades
publicas.

SDCe26264225
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- 12.  Abogar por las necesidades y proyectos, ante los diversos organismos y- -
S »lentidades del gobiernoc departamental, nacional e internacional y servir de ejecutor

= = 7~y cofinanciador de ellos.
; 13.  Promover e intermediar la opcidn de recursos de créditos y cofinanciacion
para los proyectos regionales y locales de interés de los municipios asociados, los

mi |n!r~|n|nc gdn untone \/ Ine mnamhrr\c coonerantag

PR ) S A [RE =24 T S anT S,

14. Artlcular y desarrollar iniciativas que comprometan la participacién activa
de las empresas, comunidades y estado, en el marco de la responsabilidad social
empresarial y el valor compartido, para el cumplimiento de los objetivos del
desarrollo del milenio, tales como: Erradicacion de la pobreza extrema y el
hambre, ensefianza primaria universal, promocién de igualdad de género y
autonomia de la mujer, reduccién de la mortalidad infantil, mejorar la salud
mecrnn combatir al \IH—I nalnr’hemn cuidar el medio arnh!nn'l'o v fomentar una
asomacnon mundial para el desarrollo

15.  Coordinar y concertar sus planes y programas con los planes generales del
pais, especiaimente con los de los organismos nacionales, regionales,
departamentales y municipales de Planeacion, evitando duplicidad de funciones y
obteniendo el maximo de los beneficios econémicos y naturales de la region.

16.  Fortalecer y defender la autonomia de las entidades territoriales asociadas,

riiandn ca ran uara
Cu [S2819;

S v O

17. Disefiar e implementar Alianzas-o Asociaciones Empresariales para el
desarrollo de proyectos productivos en los terrltorlos que conforman la Asociacion,
para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

18. Realizar Interventorias de Caracter tecmcas administrativas, juridicas y
financieras a los planes, proyectos .programas y convenios que ejecute la admoén.
publica : : :

19. Asesorar, elaboré'r cbordinar y'ejet:utar planes, programas y proyectos
para: la atenciéon y . prevenmon -a-as victimas, de los desplazamientos y demas
eventos por causa-del conﬂlcto armado y para la atencion y prevencion de
desastres naturales 7 : -

20. Asesorar admmlstratlva juridica, financiera y técnicamente los
municipios: asoc ‘dos los municipios adjuntos y los miembros cooperantes,
medlante la prestac:on de servicios profesionales y técnicos, para la realizacion
de: audltonas_ Vo capacnacmnes de funcionarios o personal vinculado con la
_admlnlstrac:10n" municipal, en tema de actualidad e interés para las mismas,
-'-"elaboracuon e lmplementamon y actualizacién de todo tipo de manuales que rigen
para la admxmstracnon publica.

2950 Onentar sus propositos hacia la consecucidon y administraciéon de
Recursos profesionales, tecnoldgicos, financieros, y en especies diversas para
utilizarlos en la promocién y ejecucién de Planes, Programas y Proyectos que
tengan por objeto identificar y estimular los saberes, la creatividad y las
posibilidades de la poblacion joven, adulta y comunidad en general, para
convertirlas en protagonistas del desarrollo en sus diversas manifestaciones, por

NEIMTRNER NI AT Bl sDc226264224
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prevencidn integral con empresas y entidades del sector publico y privado.

22. Promover la participacién de las comunidades dentro del proceso de
crecimiento y desarrollo para mejorar la calidad de vida mediante proyectos de
inversion social y prestaciones de servicios; creando y fortaleciendo
organizaciones comunitarias &ue participen activamente de los procesos que
garanticen una mejor calidad de vida de los grupos vulnerables (nifos, ancianos,
madres comunitarias, madres o padres cabeza de familia, madres solteras,
atencion al drogadicto, proteccién al discapacitado... ); :

23. Capacitar, Asesorar y atender consultas profesionales en
emprendimiento, participacion ciudadana, planes de fomento, agroindustriales y
comercializacion de los productos agropecuarios, a las organizaciones de la
sociedad civil y a los pueblos indigenas del territorio.

24. Buscar la articulacion de la oferta y la demanda de los instrumentos de
politica del estado en los territorios, para garantizar la eficacia y eficiencia
en el manejo y distribucién de los recursos financieros, administrativos,
humanos y técnicos, al igual que la coordinacion, organizacién y gestion de
los proyectos de negocio de los municipios del area de influencia y recurrentes
del departamento, la nacion y de los organismos internacionales , de
caracter publico " o privado, en- el marco de las funciones del CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL.

25. Propiciar espacios de concertacion, para promover la convivencia
pacifica, |la resolucion de conflictos y el trabajo social en red

28.  Ejecutar toda clase de obras civiles, de arte e infraestructura y de servicios
publicos domiciliarios y no domiciliarios,

27.  Elaborar, armonizar, Planificar, desarrollar y ejecutar planes, programas y
estudios técnicos de los servicios, obras publicas y de infraestructura,
construcciones civiles, .arquitecténicas, zonas francas, centros de acopio de
productos ‘agropecuarios, “complejos industriales, proyectos de innovacién, y
demas servicios y obras que requieran las entidades ptiblicas.

28. - La ejecucion de obras de ambito regional mediante convenios o contratos-
plan:

28.  Organizar, asesorar y prestar todos los servicios publicos, incluido el
servicio de alumbrado publico, acorde a las leyes y a la Constitucién Nacional. En
caso de realizar la prestacion directa de uno o més servicios publicos domiciliarios
y/o actividades complementarias y conexas, debera adoptar la forma de E.P.S.P.;
En caso contrario la-empresa que preste el sarvicio habra de adoptar dicha forma
societaria. También se podré prestar el centro de sacrificio de especies menores o
mayores, con arreglo a la legislacion vigente sobre la materia.

30.  Prestacion del servicio publico y especial de transporte y sus planes de
movilidad

31 Planificar y ejecutar la gestién de cobro persuasivo en la recuperaciéfr;ﬂéié ==
1os tributos municipales y deptales, multas, de transito, y demas impuestos tasasy
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contribuciones para el aumento de los ingresos de las administraciones -
, - _municipales : A
=~ 32 Prestar el servicio integral, como operador de centros de atencion a
‘ menores infractores.desde la atencidn inicial hasta la entrega a las autoridades y
a las familias de estos.
=2 Prestar ¢! servicic publico de extensi
corresponde a los municipios y distritos, armonizando sus iniciativas, con las de
otros municipios y/o el departamento al que pertenece, con el fin de consolidar las
acciones en un Unico plan denominado Plan Departamental de Extension
Agropecuaria. Para la prestacion de este servicio debera ser habilitada como

Entidad Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA) en

decarrnlla da la narmatividad vi
M T L WV U IS I DT

34. Prestar el servicio Publico de gestién catastral. El cual comprende el
conjunto de operaciones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo
adecuado de los procesos de formacion, actualizacion, conservacion y difusion de
la informacion catastral, con enfoque multipropésito. Para la prestacion de este
servicio la entidad debe habilitarse como GESTOR Y OPERADOR CATASTRAL

28 Annvn an la AasctiAn v Arasn~idn Aa alidn-
T ApYyV wnia goouun y GrealiCn G ainainz

(0]
(@]
T
¢

para la ejecucion de programas y proyecto’éi i “ \

36. Adquirir y enajenar toda clase'-.de\biéhes‘;a:_a"- .cualquier titulo, gravarlos y
limitar su dominio, tenerlos o entregarlos-, ‘a titulo. precario, dar y recibir dinero en
mutuo, girar, extender, protestar;.f,"acep_tar',‘i{‘e‘r_)do‘sa_r,- y en general, negociar toda
clase de titulos valores. Fjodra';zﬁ:_-t'ambiéhv'aceptar O ceder créditos, renovar
obligaciones, designar apoderados . judiciales, transigir y comprometer los

N IRIT IR R AN I I W sDC626264222
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asuntos que tenga o pueda tener algun interés y, cuando sea el caso, asociarse E
dentro de los Limitesy términos de la Constitucidn Politica y que la Ley le =
permitan I ad Z
37. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas del orden local, Q
regional, nacionaf e.internacional para la promocién y ejecucion de los programas §
sociales de la Asociacién y de'los municipios Asociados Y no asociados 2
38. Recolectar los ingresos que estatutariamente le corresponda y cobrar las
partidas ‘que sele otorguen o adopten.
39. 'Realizar y'adoptar su presupuesto
40.. " Administrar y disponer su propio patrimonio.
41. ~ Las demas actividades que le otorgue la ley y la asamblea general de
socios y no se -encuentren descritas plenamente en estos estatutos y las que
estén relacionadas en la cémara de comercio en el cédigo de actividades
econoimicas. o
8
CAPITULO IV 2
<
[eo]

REGIMEN, CAPACIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
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ARTICULO 10. REGIMEN JURIDICO: La asociacién goza, para el desarrolio d

-su. objeto, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas

otorgadas por la ley a los municipios. Sumarco juridico es la ley 136 de
1994 en sus articulos 148 al 153, laLEY 489 de 1998, LEY 617 de 2000, LEY
1437.y 1454 DE 2011, LEY 1551 de 2012, LEY 1876 DE 2017, LEY 1955 y 1981
de 2018, DECRETOS 2980 de 2004, 1077, 1170 y 1285 DE 2015, 1982 de 2018,
148 de 2020. En cuanto a la contratacion es la LEY 80 DE 1993 y el DECRETO
1082, demas normas que la adicionen o complementen y en concordancia con los
diferentes Articulos de la Constitucion Nacional, inherentes a su desarrollo social,
asi como disposiciones legales que las modifican, reformen o adicionen para las
entidades publicas; por consiguiente, en ningn momento. ni sus bienes, ni sus

beneficios, derechos, valorizaciones, utilidades o réditos ingresaran al
patrimonic de perscnas naturales o juridicas, cualesquisra que fuera su

forma social, en calidad de distribucién de utilidades o beneficios sociales,
como tampoco en caso de liquidacién de la entidad, ni directamente, ni a través
de personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO. La Asociacién podréa asociarse con ofras Asociaciones, entidades

plblicas, territoriales, personas naturales y juridicas, para el desarrollo de sus fines
sin perder ni modificar su naturaleza 0 ampliar su campo de accién dentro del
territorio Nacional. '

ARTICULO 11: CAPACIDAD JURIDICA: LA ASOCIACION podré celebrar todos
los actos, contratos, convenios, negocios juridicos y actividades licitas que sean
necesarias para el adecuado- cumplimiento de su objeto y lo podra hacer
directamente, por contrato o convenio interadministrativo o de asociacion y
prestando su ayuda a entidades o instituciones dedicadas a los fines enunciados.

ARTICULO 12. PATRIMONIO: El patrimonio de LA ASOCIACION esta
constituida por:
i Los Aportes que convengan los municipios asociados, adjuntos y miembros

cooperantes y, las trasferencias de recursos de los servicios que se le deleguen y
que sean aprobados por la asamblea general

2 Los Bienes gue se le cedan o aporten la Nacién, Departamentos, los
Municipios y otras Entidades publicas o privadas de cualquier nivel.

3. Las Rentas que produzca, con base en servicios prestados.

4, Los demas Bienes que adquiera como persona juridica

5; El producto de los ingresos y aprovechamiento que obtenga por cualgquier
otro concepto.

6. Por el porcentaje establecido por la Ley acerca de la participacidén de los

Municipios en los ingresos corrientes de Libre asignacién de la Nacién, de
conformidad con la Ley 715 de 2001, que cada municipio debera destinar para el

Centro Provincial de Gestién Agroempresarial y el que solo podré ser usado para
inversién.

7~ Por los ingresos provenientes de la tarifa establecida por la Ley sobrﬁe;lioﬂs 2
recursos de los proyectos, que se autoriza cobrar a Centros provinciales de

SDCaz6264221
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Gestion Agroempresarial, por el ejercicio de la funcién de seguimiento y control de
~_los mismos. LN
8. Por los recursos que los municipios integrantes del Centro Provincial de

Gestion Agroempresarial gestionen ante otros entes del orden Departamental,
Regional o Internacional, gubernamentales o no gubernamentales.

g Por los ingresos de recurscs propics gue destinen los conce
municipales.

10.  El conjunto de todos sus bienes, derechos de indole econémico y frutos.
11.  La posesion y adquisicion de toda clase de bienes, ajustandose en sus
actos de disposicion y administracién a las normas que le sean aplicables y
destinando sus frutos y usufructos a los fines que le son propios; todo ello de
conformidad con los presentes estatutos.

4.9 |
1£.
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13.  Los aportes, auxilios y transferencias que se otorguen por entidades
publicas de cualquier orden.

14.  Las donaciones, herencias y legados que se otorguen por personas
naturales o juridicas de caracter privado.

15.  Cualquier otro ingreso que tenga tal caracter segun estos estatutos.
PARAGRAFO 1: PROTECCION DE LOS BIENES: Los Bienes y Rentas de LA

ASOCIACION son de propiedad exclusivay'goza de las mismas garantias que la
propiedad y renta de las Entidades Publicas. y‘no ‘podrén ser ocupados si no en
los mismos términos en que lo seala propiedad-publica :

PARAGRAFO 2. En todo caso,:‘en el manejo de los recursos, |a
Asociacidn, el CPGA observaran los Principios del sistema presupuestal,
contenidos en el Estatuto Organico del presupuesto y los contratos que celebre,

se sujetaran a las normas sobre contratacién administrativa y la que rija para ellos
PARAGRAFC 3. Las obligaciones de LA ASOCIACION solo la comprometen
como persona juridica auténoma, distinta de sus asociados. La responsabilidad
de los municipios respecto a LA ASOCIACION estd limitada por sus
respectivos aportes patrimoniales.

PARAGRAFO 4. Las personas naturales o juridicas, privadas, publica o
mixtas que hagan 'aportes en dinero, en especie o en trabajo o industria, o
donaciones a titulo gratuito u oneroso de bienes a la Asociacion, cualquiera
que sea su cuantfa, no tendran enclla preeminencia ni titulo algunc, por el solo
hecho del aporte o donacién, ni ventajas especificas de carécter personal gremial
0 corporativa, ni atribuciones administrativas, ni decisorias diferentes a las
consagradas en los presentes estatutos, ni distintas a las establecidas en la ley.
Unicamente cuando y en lo que la asamblea decida

PARAGRAFO 5. La Asociacion, para la ejecucion de los proyectos, cobrara hasta

el 3% como administracion del proyecto, en los que la entidad contratante lo
it

CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS, DEBERES, DERECHOS, APORTES Y PERDIDA DE
CALIDAD DE ASOCIADO
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ARTICULO 13. ASOCIADOS: LA ASOCIACION tendra las SIQUIenteS clases

~de asociados

FUNDADORES Son miembros. fundadores los municipios de Mesetas,
Macarena, Vistahermosa y Uribe pertenecientes al Departamento del Meta.

" nance firmarnan al anto r'lr_'s rAanctitiie: r\n
\.1 IV I SHHTHICAL W T Ol vl R A AN RN A R

ADHERENTES: son Miembros adherentes los demas municipios, que sean
aceptados en Asamblea General y que abonen la cuota de inscripcion. Ademas
de los que, por sus destacados servicios a la Asociacion, sean declarados como
tales por la Asamblea General y que cumplan los siguientes requisitos:

1. El municipio aspirante debera pasar una Qolicitud escrita ante el

nlrars-t‘r\r aner-» rh\ln nrcean-l-onnln el Af‘l iarcddn amitidn nor cl Cnanrain
el SjeCulVve, preseniand WCuliCC emitiCC poe wCNCeC

municipal, donde Io autorizan a Afiliarse a esta Asociacion y a realizar
los traslados presupuestales para el cumplimiento de los aportes
ordinarios y extraordinarios, junto con la disponibilidad presupuestal. El
Director tramitara la solicitud ante la Junta Administradora para su Aval
Yy pasar luego a la aprobacion por parte de la Asamblea General, quien
sera la encargada de aceptar o no al nuevo Asociado.

.Podré ser miembre de la Asociacidn, cualguier Municipi
Departamento o del Pais, :
3. El Nuevo Asociado, para legalizar la afiliacidn debera cancelar el valor
establecido en Asamblea General para ‘cada caso en particular
4. Declarar la Aceptacion y el compromiso dé cumplir con los estatutos, el
reglamento interno y las demas  indicaciones emanadas de la

Asociacion. AR
PARAGRAFO PRIMERQ: la representacion legal del Municinic ascciado la
defendera preferenciaimente el Alcalde, cuando este no pueda asistir a cualquier
convocatoria, podré delegar con plenos poderes en uno de sus servidores del
municipio a quien acreditaré previamente por escrito.
PARAGRAFO SEGUNDO: para la toma de decisiones y deliberaciones que le
correspondan a la asamblea general de asociados, no se requerira de estar al dia

en cuotas, ni se requiere la expedicién de paz y salvos por secretaria o tesoreria.

Ig ngrhr\lnohlhh da Ine m:amhrne nnrlrg Q‘FQ{‘+IIQFQQ nor meding nlani‘rnnlr\n‘:
ParuGiea TSiiol oS cilual ror NeGiCS SCUuCnicCo

llamadas, video ‘llamadas, \/ldeoconferenmas u otfro similar, de lo cual se dejara
constancna en el acta respectiva.

o

ARTICULO 14. DEBERES. Los asociados tienen los siguientes deberes:
1. Cumplir los presentes estatutos, los acuerdos legalmente aprobadas por

la Asamblea general y en general acatar las decisiones que se adopten para el
cabal cumplimiento de su objetive asociativo.

2. Hacer los aportes econémicos estatutarios, periddicos o los que
fije la Asamblea General en forma permanente u ocasional.

3. Pagar cumplidamente las cuotas y aportes que le corresponden.

4. Presentar la informacién que sea requerida sobre las necesidades,

. recursos procesos administrativos o comunitarios que sucedan en cada uno- de
- los municipios.
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51 Asistir a las convocatorias de Asamblea General que se haga a través
- de cualquiera de sus 6rganos de administracion. SN
<= == 6. Cumplir las labores y actividades que, para el logro de los objetivos de la
S Asociacion, le asignen estos estatutos, la Asamblea General o |a Junta
Directiva.
£, Manifestar por escrito a la asamblea general la voluntad de su retiro como
asociado, siempre y cuando esté a paz y salvo y no esté en ejecucion algin
proyecto promovido por la Asociacidn y relacionado con el municipio.
PARAGRAFO PRIMERO: Condiciones de retiro: para el retiro de un asociado
se debe cumplir con las siguientes condiciones:
Presentar solicitud de retiro motivada a la Asamblea General reunida en
forma ordinaria
2. Estar a paz y salvo con cada uno de los aportes ordinarios y
extraordinarios aprobados por Asambiea Generai
3. Presentar acuerdo del Concejo municipal autorizando el retiro.

ARTICULO 15. DERECHOS: Los asociados tienen los siguientes derechos:

1. Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea general.

2: Presentar proyectos e iniciativas a consideracién de la Asamblea
General.

Elegiry serelegidos en cargos directivos de ia Asociacion.
Participar en los trabajos de La Asotiacién

Utilizar los servicios y Medios con:que cuente la Asociacion

Solicitar la participacion de laiAsociacién. en todos aquellos asuntos que
se consideren pertinentes. 1 et T

Representar la Asociacion en..aquellos actos, eventos o reuniones por
designacion que le hagan los érganos de administracion.

8. Solicitar a la Junta: Administradora-o al Director ejecutivo informes sobre el
desarrollo de Ias._aétiVid'é"dés,_de la Asociacion

el o

BTN IR HINRE ANVHON D UINI DM sDC426264218

ARTICULO 16. DE’ LLOS ,EX - ALCALDES, Una vez los alcaldes hayan
finalizado su periodo, por su trabajo y exitosos proyectos, podréan seguir
vinculados a la-asociacion con voz, pero sin voto, como un grupo de asesores de
apoyo a los:nuevos alcaldes y para el fortalecimiento de procesos que lidere y
en los. cuales" ellos estuvieron vinculados como promotores y ejecutores,
para --este ‘apoyo ;_,Ia Junta Administradora determinara su procedimiento
operativo. ‘ '

2W78SEEOREJ2TROZ

ﬁ ’ h I ’ h @ I h ,

epuiblica de Colombia

Papel notavial para ugo exclusivo de topias de escrituras piblicas , cectificados p docmentos del avehivo notavial
~J

ARTICULO 17: A la Asociacion podran afiliarse los municipios que estén
dispuestos a cumplir las leyes y estatutos que rigen la Asociacion. El ingreso sera
autorizado por el Director Ejecutivo, previa aceptacion de la Asambiea general,

demostrando la capacidad de cumplir las condiciones de ley y Estatutarias que se
requieren para ser parte de la ASOCIACION
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ARTICULO 18: El municipio que solicite la vinculacion Yy que sea aceptada,
debera cumplir con las normas legales y estatutarias y junto con la solicitud de
vinculacién, deberé anexar acuerdo que lo autoriza para tal fin, por medic del cual
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_ acta de la sesi6n correspondiente

le otorgan facultades para asociarse, aceptando las responsabilidades. y
obligaciones gue conlieva el pertenecer a LA ASOCIACION

ARTICULG 19: APORTES. Los aportes a pagar por cada municipio asociado y

adjunto son:
1, APQORTES DE AFH IACION: Eg ol valor que cancelan los Municinios

Hipie T

por una sola vez al momento de afiliarse a la ASOCIACION, este valor
sera aprobado por la Asamblea General, una vez que estos soliciten su
vinculacién como asociado, el cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en el articulo 13 de estos estatutos.

2. APORTES ORDINARIOS: Es aquel que cada Asociado debe cancelar
a la Asociacién en cada vigencia fiscal, monto establecido por la

asamblea ncnargl cstableciéndose un |nﬁramnn+n entre un diez I1 ﬂ\ ¥ un

ST int uv o T

veinte (20) por cuento con relacion al afo anterior, el cual debe ser pagado
de manera anticipada bimensualmente. Para los nuevos Asociados
aceptados por la Asamblea General, la cuota de sostenimiento mensual
se establecera de acuerdo a un promedio igual pagado por los actuales
asociados, tomando como referencia: cuota vs Presupuesto anual de

cada uno.
2. APQRTES EXTRAQRDINARIOS: Ec anual aue ca cancela tinicamanta

o ue [T T OT Vo ~i

cuando es necesario subsanar situaciones imprevistas o apremiantes.
Este valor seré definido por la’ Asamblea General, previo concepto de
viabilidad del Junta Administradora: »
PARAGRAFC PRIMERO: EL Director Ejecutivo Implementara los mecanismos
administrativos y legales necesanos para garantlzar el pago de los aportes por

parte de sus Asociados.
PARAGRAFO SEGUNDO:

RAG! Los A de presupusstar los recu

necesarios y transferirlos a la Asociacion cuando mediante un acuerdo de
voluntades, se asocien para la prestacion de un servicio Publico de competencia
del municipio.

ne Acnciadns da hmrnn nraguntiastar los recurens
g Aasoclacos (18

ARTICULO 20: Los Asociados deudores podran suscribir Acuerdos de pago para
sanear sus obligaciones. Dichos acuerdos, prestan Merito Ejecutivo.

DADAPDAE(\ | os Asociados raeconoceran za la Asociacidn como acreador an

TN 1T il S OO, T

caso de mora en el pago de los aportes aqui establecidos y la autorizan para qu
ade!ante su respectivo cobro ejecutivo o coactivo ante la Jurisdiccién competente.

ARTICULO 21: PERDIDA DE CALIDAD DEL ASOCIADO: la calidad de asociado
se pierde en los siguientes casos:
1. iguidacion de la Asociacidn
2 Por retiro voluntario, previo el cumplimiento de los requisitos,
condiciones de retiro establecidos en los estatutos
PARAGRAFO: En todos los casos corresponde a la Asamblea General de
Asociados, aprobar la pérdida de la calidad de asociado, dejando constancia en.-el

fgls NIT.860.001498-9

Impreso por
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CAPITULO VI

_ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL

Y CONTROL

AR

4
O_

ICULO 22: Ia direccién y administracion

i ::.hi'ac nrhcnr\e Aa rhrnr\r\nr\n Y er«!mnn
3\.‘ e I RN vul L A LI A A ) “ANAT D)

. ASANBLEA GENERAL
JUNTA ADMINISTRADORA
RECTOR EJECUTIVO

=

_ TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
- ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y CONTROL

CAPITULO VII

ASAMBLEA GENERA! DE ASQCIADCS
ARTICULO 23: La asamblea general es Ia maxnma autoridad de la asociacion y
estara conformada por cada uno de Ios_alcaldes de los municipios asociados y de
los municipios adjuntos. i ;

DUV URUID LT OMER (MM ANIHIO0 IHUN MU B sDCB26264216

ARTICULO 24 SESIONES DE LA ASAMBLEA la asamblea se reunlra en

donde se citare para tal efecto | y sus SOCIOS por perteneoer y actuar dentro de ella,
no devengaran remuneracmn aiguna

la asamblea sesmnara de manera ordinaria DOS (2) VECES AL ANO, en los
meses de marzo obhgatonamente y en agosto, y de manera extraordinaria, cada
vez que las c;rcunstanmas lo ameriten

HMOMY MOWESHDBUEP

ARTICULO 25; CONVOCATORIA a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
seran Convocadas en todo caso por el Director Ejecutivo, por la junta
Administradora, por: el revisor fiscal o por un ndmero no menor al 30 % de los
asociados y adjuntos inscritos y habilitados para decidir.

En- las convocatorias a reunién de asamblea general debera indicarse si es
ordlnarla 0. &xtraordinaria y el orden del dia a desarrollar, se haran de manera
aer‘rr}g e} ::- +r::\/ne de Hgmadae fclafnnlr‘oe ,C email o pn lhllf‘Qr‘lﬁh an r-ar'l'alnrg con
minimo cinco (05) dias calendario de antncnpacuon si es reunién ordinaria y con un
(1) dia si son extraordinarias, La lista de asociados inscritos y hébiles para
participar en la asamblea se ﬂjara en la cartelera de la oficina de ASOCIACION y
se enviara en la misma Citacion, con antelacion a la fecha de la asamblea. Si
llegada la hora de la convocatona no existiere QUORUM decisorio, asi se hara
saber a los asistentes y se esperara veinte (20) minutos, luego de los cuales se
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realizara la asamblea con la asistencia de las tres cuartas partes % de sus

~miembros. También podran celebrarse validamente cualquier reunién ordinaria o

extraordinaria sin los requisitos de convocatoria, cuando se encuentren presentes
el 100% de los asociados.

PARAGRAFO: si la reunién no se efectua por falta de quorum, se volvera a citar
dentro de los fres dias siguientes y se llevara a cabe con ol guorum que se
conforme

ARTICULO 26: QUORUM: La Asamblea General tendra un quorum para
deliberar y decidir con la asistencia de la mitad més uno de sus miembros y éste
sera el mismo, tanto para las sesiones ordinarias como extraordinarias.

Cuando se traten los temas de eleccion de dignatarios de Junta Administradora y
del Director Ejecutivo se requerira del QUORUM ABSOLUTO, que es el

confAarmada nor la mH-ad maAc 11

o dal 100 nar fiantna Aa lAne miamhrace Acnriadne
WA NV I PJ 4 1Ly THIMAD Wl 1w uo 1 MO,

4 VU MU WD I T USRS IV U §zow ol

ARTICULO 27: ACTAS: Tanto de las sesiones ordinarias como de las
extraordinarias, se levantaran Actas que contendrén una relacién sucinta de los
temas tratados por las personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos,
las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones
adoptados. Abierta la sesién, se dard lectura al acta anterior y a su
correspondiente aprobacion.

PARAGRAFO: Las actas deberan ser numeradas y suscritas por los asistentes a
la reunién de la asamblea. |8 ;

ARTICULO 28: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
Velar por el cumplimiento del Objeto social de la Asociacion
Expedir y reformar los estatutos de la Asociacion

Aprcbar la estructura Orgénica 'y administrativa de la Asoci
avalada por la Junta administradora

Aprobar-la reforma estatutaria presentada por el Director Ejecutivoy o
la Junta Administradora -

Aprobar las cuotas ordinarias y extracrdinarias, segun solicitud de La
Junta Administradora o del Director Ejecutivo, Previo estudio técnico
Elegir y remover los Miembros del La Junta Administradora.

'egir y remover al reviser Fiscal para pericdo de un 2o, cuando nor

. norma legal la asociacion lo requiera.

H. Elegir al Director Ejecutivo de la Asociacién, para periodos personales
de cuatro (4) arfios y decidir sobre su renuncia, suspension o
destitucion, cuando se den los motivos de retiro contemplados en la
ley o en los estatutos

I.  Examinar, aprobar, desaprobar, y fenecer las cuentas, balances,

o

astadne financiarne a infArmae At
Towauos nnanGierCs € iniermes gu
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Director Ejecutivo. :
J. Decidir sobre la afiliacion o retiro de Asociados

K. Promover la integracién sociocultural y politica entre los municipios’

asociados, los municipios adjuntos y de los miembros cooperantes. -
L. Fortalecer la imagen institucional de la asociacion

VZR3JU332BFFBAIO I I (D DIAN WA IINIR0N [@ERR I Bl sDco26264215
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M. Definir mecanismos que permitan la cooperacion de los municipios. =
asociados, de los municipios adjuntos y de los miembros cooperantes = —
w7 en el desarrollo de Planes, proyectos y Programas de béneficio :
- comun. ,
Modificar el valor de los Aportes de Sostenimiento a la Asociacian ' st
Aprcbar la disclucién vy liquidacion de la asociacidn cuando se den las
causales establecidas en estos estatutos.
P. Las demas que le otorgue la ley

PARAGRAFO PRIMERO: las elecciones de que trata este articulo, se deben dar
con el voto de la mayoria del total de los miembros Asociados que conforman el
quorum decisorio de la Asamblea General.
PARAGRAFO SEGUNDO: para la toma de decisiones diferentes a las del
paragrafo anterior, se debs contar con la mayoria de los i

on la mayoria de |
decisorio asistente

Oz

ARTICULO 29: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y SU PUBLICACION: Los Actos
Administrativos quz expida la Asamblea General de Socios se Denominaran
ACUERDOS vy seran publicados A través de los medios mas eficientes para ello,
principalmente en la Cartelera publica de la Asociacion.
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ARTIAII A 20, ECcA NINEATIVA | ~ RA~
ANITTVULY OV, VIE9M UIREWIIVA. LS ic

socios seréd la misma mesa directiva
ASOCIACION i :
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Stiios A T A cmnbid o ] g
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_La Junta Administradora de
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ARTICULO 31: FUNCIONES‘I:jEi"L:A..-I_VIES:A DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA
GENERAL: Las funciones de'la mesa directiva De la Asamblea General seran las
mismas establecidas para la-mesa directiva de la Junta Administradora de la

ACOMNNIANIAN
AOULUIAULIUIN

. .- CAPITULO VII
“. JUNTA ADMINISTRADORA
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ARTI'CUI'_jd:"32:—__,,CQ'M_P6“SiCION: La Junta Administradora de la asociacién se
compondra de |a siguiente manera: tres (3) Alcaldes, designados por la asamblea,

entre’ilos cualag ca nomhrard 11in nracidanta un vicenracidanta v 11in eanratarina
SHUSAUS buaiss’ SC Nomorara uUn presigdente, un vivopi SOIGCITIS Y Un segretario,

para un total de tres! (03) personas para periodos de dos (02) aftos y podran ser
reelegidos o ratificados.

PARAGRAFO PRIMERO: De los miembros elegidos, quedara constancia en la
respectiva acta de la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al no poder Asistir alguno de los alcaldes, sera su
derecho nombrar su representante en la Junta Administradora. El representante

haré las veces de suplents, quien sera aceptado por La Junta Administradora. E!
suplente podra ser parte del La Junta Administradora mediante resoluciéon u orden
escrita del miembro principal, en la cual debe quedar expreso el periodo o el

numero de secciones por las cuales hara parte de la Junta Administradora.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la asamblea general de socios no se

redna, la junta Administradora seguird conformada de la forma en que lo expresan

estos estatutos.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando un alcalde sea relevado o termine su periodo

de gobierno, este sera remplazado por su sucesor, quien ejercerd su derecho
racn da nn

S

rantinciarca ca antondard ~Aamn

arantandn A N lo nnetiilariAn En a n
M 1w :Jl WUl Wil Ovw Ov Ul Ilol Ive Tl WUl v

CULU LA iUV v v 1O puUStUIQuivi g el n cas

aceptado.

~m
v

ARTICULO 33: PERIODO DE SESIONES: El La Junta Administradora sesionara
ordinariamente en la ciudad y en el recinto en que tenga la sede principal LA
ASOCIACION, por derecho propio en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

PARAGRAFO' en caso de necesitarse una reunién extraordinaria, se podra

realizar, sin alterar ias fechas de ias reuniones ordinarias.

ARTICULO 34: CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias Ia
realizara por escrito el Director Ejecutive o el presidente de la Junta
administradora y se efectuaré con cinco (05) dias calendario de anticipacion, a la
iniciacién del periodo de dichas sesiones ordinarias. Si no se realiza esta
convocatoria ella podré reunirse por derecho propio en los periodos antes

ARTICULO 35 REUNIONES EXTRAORD!NARIAS Se llevaran a cabo por
escrito y convocatoria expresa del Director ejecutivo, el presidente de la Junta
Administradora o a peticion de la tercera parte de los miembros d esta. En este
caso, La Junta Administradora solo .podra occuparse y tratar los asuntos que
motivaron la citacion extraordinaria.: La convocatoria se hara siempre por escrito

NN LN minimn Ada un fﬂ’l \ r~|xo r\clnnr{crln r~|a ant lf‘ant"lhh v en | cu lgl sa aehnl nl':;rc-
NI AL LTINS AN ] UL IV e ILIV.HU\I y II-/

claramente, el dia, hora Iugar y el orden del dia a desarrollar.

PARAGRAFO Las reuniones podran ser presenciales, o no presenciales a traves
de medios tecnoldgicos, segln lo aprueben sus integrantes y de lo cual dejaran
constancia en. el acta respectiva.

ARTICULO 36: ACTAS De las sesiones ordinarias como extraordinarias se

Ia\lon{-grcn anf::: rula nnn*anr{rgn una rclgr\nnn sugcinta de log temas 'l-rni-gr'in:- dm
\1 AL LN 1Nl 1 Nricaws st 1

las. personas que hayan intervenido; de los mensajes leidos, las proposmlones
presentadas las comisiones deS|gnadas y las decisiones adoptadas Abierta la
sesion se dara lectura del acta anterior y a su correspondiente aprobacion.
PARAGRAFO: Las actas deberén ser numeradas y suscritas por todos los
asistentes a la reunién de la asamblea.

ARTICUIL O 27: FLINCIONES DE
son las siguientes:
5. Dictar su propio reglamento, el cual debe ser adoptado por acuerdo de
la Asamblea General

LA JUNTA ADMINISTRADORA: Sus funciones

2w ~ [ECLRLOIEE

6. Velar por el cumplimiento de los estatutos y las d|sp03|010nes._§ =

adoptadas por la Asamblea General

SDC526264213
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7. Avalar la propuesta presentada por el Director Ejecutivo sobe -
e~ estructura administrativa, planta de personal, manual de funciones y. -
e /4 escala de remuneracion del equipo técnico, administrativo, asesor y

' operativo de la asociacién, la cual debe ser aprobada por la Asamblea

General

Aprobar los manuales de contratacion, supervision, intery

MECI, y demas que requiera la Asociacion.

8. Autorizar la modernizacién ejecutiva a traves de Ia implementacién de
herramientas tecnoldgicas para asambleas virtuales, videoconferencias
y demas tecnologia que se requiera para mejorar el funcionamiento de
la Asociacion.

10. Autorizar al Director Ejecutivo los gastos de inversidon cuando estos
superen los Diez mil (10.000) SMMLV/,

11. Designar Provisionalmente al Director Ejecutivo en caso de ausencia
temporal de mas de 15 dias o definitiva, hasta tanto Ia Asamblea
general nombre su reemplazo

12. Desarrollar los lineamientos estratégicos y las directrices generales que
deba seguir la Asociacién

13. Aprobar o improbar los informes que presente el Director ejecutivo

A4 Dacidir enhra lac liranciae narmisne N alicanciae famnnralac dal
e T CUMIT IGS avor iviao, MYHIIINoUS U QoD v WP U QUTS U

director ejecutivo cuando esta ‘sea "syperior a QUINCE (15) dias salvo

o

el caso que disfrute de vacaciones .

18. Aprobar el presupuesto-de ingreso™y ‘gastos de la Asociacion de
acuerdo con el proyecto’ presentado-por.el Director Ejecutivo para la
correspondiente vigencia fisca

18. Resolver lo relativo a |as reservas y manejo de fondos especiales que
segun los estatutos vila Asamblea General sean des su competencia

17. Solicitar informes de estados financieros contables y presupuestales.

18. Presentar a‘la Asamblea general informes del estado administrativo y
financiero de la Asociacion

19. Vigilar laigjecucion de los planes, programas y proyectos definidos por

la-asociacion.”

0. Aprobar. el plan operativo de desarrollo institucional

21.'Presentar- propusstas 2 la asamblea general scbre los apertes

ordinarios y extraordinarios; en el caso de los aportes extraordinarios,

. preséntar un estudio de conveniencia de dichos aportes.

:"Apoyar de manera continua el mejor aprovechamiento de los recursos,

“Jos planes, programas y proyectos contemplados en los planes de

" desarrolio de los municipios asociados, adjuntos y miembros

cooperantes.

22, Dictar Ing raalamantac infarnne caniin s actriictiira Ar
T VRS LUS TTGGHICTRCS INTeMCE segun su estructura o

OCANIRLTO ERTEINMR(DHVHIN NROEBE M SDC726264212
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aanizativa
Lt Lictu rganizativa

24. las demas funciones que le otorgue a la Asamblea General, los
estatutos y la ley.
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ARTICULO 38: QUORUM: Hay quérum delibératorio con la asistencia de al
menos la mitad (1/2) de los miembros de la Junta y Quorum decisorio con la mitad







mas unc de los miembros. y las decisiones se aprobaran con la mitad mas uno de
“los miembros asistentes que conforman el quorum de la reunion.

ARTICULO 39: ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos Administrativos de La
Junta Administradora se denominaran ACTAS y alli quedarén consignadas sus

anrnharinnac
aperélacdiones.

B

N

ARTICULO 40: PUBLICIDAD DE LOS ACTOS: Los Actos Administrativos
expedidos por la JUNTA ADMINISTRADORA, seran publicados a través de los
medios mas eficientes para ello, principalmente en la cartelera publica de LA

_RRENDER R

L\

ADTICLII N 1: DEMIINEDANINRN | Ac miambhrae Aal T a bisés AAdrminictradAra
Lt AV 4 7 S I INE=IVIWIIN IR I M\ IV i LUS HHITINVIVUS UTl La vulitd AU neu aaora

A
T i Al ..
no devengara remuneracion alguna.

ARTICULO 42: MESA DIRECTIVA. La mesa directiva del La Junta

Administradora se compondra de un (1) presidente, (1) vicepresidente, y un (1)
secretario.

ARTICULO 43: FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, Y
SECRETARIO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
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PRESIDENTE: 3 M
1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias y exigir que las sesiones
se N
2. efectlen en estricto cumplimiento alo establecido en el orden del dia.
3. Verificar el quérum para deliberar y decidir. S
4. Suscribir los actos mediante los cuales se adoptan las decisiones de la o
junta Administradora E
5. Posesionar y firmar el acta de Posesién del Director Ejecutivo nombrado 51
por la Asamblea General, bajo los criterios establecidos por los estatutos. 2
Lo cual deberd quedar en el acta de reunién respectiva de la Junta §
\z administradora -
Q( 6. Acompavﬁar;al_.Director Ejecutivo en la Gestion Institucional cuando se
fequierg:, I
O 7. Las demés'funciones que le determine la ley y los Estatutos
! PARAGRAFO: E! Presidente de la Junta Administradora, Presidird también la
Asamblea, en caso de Ausencia del Presidente Ad-hoc que haya designado este
érgano en una reunion.
VICEPRESIDENTE. o
Las funcicnes del vicepresidente serdn las mismas de! presidente en su ausencia g
g
SECRETARIO. 3

1. Levantar las Actas, de las reuniones de La Junta Administradora y de la
~ Asamblea General e
2. Llevar al dia el libro de Actas.
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, 3. Leer el orden del dia y el Acta de Ia Gltima reunion it
~~ 4. Suscribir las Actas de Asamblea General y de Junta admmlstradora
e /& después de estar suscritas por el presidente
5. Llevar el Archivo.
6. Ser responsable de la correspondencia y de la contestacién de oficios y

Aararhna r\lo natiniAn dirinidae o la Il n’ﬂ'o AAdminictradnra
sl vl IO V\ILI\II\JII ulllslu LS AR = L& (SO AN IR R ll\)ll AN L.

7. En general, todas aquellas que a juicio del presidente y de La Junta
Administradora debe ejercer.

CAPITULO IX
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICUI O 44: E!l Director Flnhllh\ln es la pnmarn autoridad Q}Qr"ll‘h\lﬂ del

r o~

organismo. Sus atribuciones y funcnones surgen directamente de la ley, de los
Estatutos de la Entidad y de las disposiciones que adopten La Junta
Administradora y la Asamblea General. Por este caracter toma la calidad de
funcionario publico y ejerce la representacion Legal de la Entidad.

ARTICULO 45: ELECCION: El Director Ejecutivo sera elegido por La Asamblea

General nara un neriodo parcnnal do cuatro- IﬂA\ aA0ns consecutivos prnrrnmghlac

eneral pa period
indefinidamente hasta que la ley o Ia asamblea general de souos estimen lo
contrario.

PARAGRAFO PRIMERO: Se establece ‘que,, para la eleccion del nuevo Director
ejecutivo, La Asamblea General deber&: convocar a'sus miembros, a una reunién
especial y Unicamente para-este. fin, ‘con antelacién minima de un (1) mes al
vencimiento del periodo respectlvo del Dlrector Ejecutivo en ejercicio.
PARAGRAFO QF(‘III\Inﬁ Si lg decisidn de g Acsamhlea General as rnolorﬂr al
Director Ejecutivo en ejercicio, SImpIemente lo dejara sentado en el acta de la
sesion anterior al. vencimiento del periodo de éste, ya sea sesidn ordinaria o
extraordinaria, esto. conﬂgurara la: reeleccion del Director Ejecutivo en ejercicio por
el periodo sngu1ente de cuatro (4) afios y serd necesario posesionarlo
nuevamente; de eso debe quedar constancia en el acta de Junta administradora.
PARAGRAFO TERCERO Si la Asamblea no se pronuncia antes del dia 30 del

mae antariar o

HIN PN R B sDC126264210

1PG5SPDFYKFODAWCH

z nnnm:onfn rial ncnndn dsl nlrnr\'}r\r Elaf‘l uh\/n actn ca confiar nrgra

TS Qadsr vl PRSI T ST Luiiiigul &

comd'reeleg 'y el Presidente de la Junta Admlmstradora Io Posesicnara como
Director’ Ejecutlvo para el siguiente periodo de cuatro (4) afios, siguiendo los
parametros establecndos en los presentes estatutos.
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ARTICULO 46 CALIDADES: Para ser elegido Director Ejecutivo debe ostentarse
las siguientes calidades:

1. Ser ciudadano Colomhbiana da na cimianto v en njorr‘ir\in

T s

L 2. No haber sido condenado por sentencia o pena privativa de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos, a no ser que con estos se le haya causado dafio
al patrimonio del estado o a cualquier organizacion de derecho privado.

3. No haber sido contratista de uno o de cualquiera de los municipios asociados,
adjuntos o miembros cooperantes durante los tres (3) meses anteriores a su
eleccion.
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4. No haber sido sancionado por la procuraduria general de la nacién con
destitucion en firme- del cargo.

5. Acreditar Titulo Universitario.

6. Acreditar experiencia minima de (3) tres afios en cargos del nivel directivo en
entidades publicas o privadas reconocidas y vigiladas por el estado y de

gciriictiira fi |nh|r\nol cimilar

viv il onnnd .

ARTICULO 47: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo
cumplira las siguientes funciones: -

1.
2.

o B w

(o2}

2

9.

Asumir la representacion legal de la Asociacion

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones y demés que emita
la Asamblea General y la Junta administradora de la Asociacion

Asistir a las reuniones de Junta administradora y de Asamblea General

Pragentar a la Asamblea General al nrnycr-fh de reforma aestatutaria.

W I ITT DT 1T Ca

Dirigir y coordinar todas las funciones, planes y programas de la
asociacion.

Suscribir como representante legal todos los actos, contratos vy
convenios que se celebren.

Convocar a sesiones de Junta administradora y de Asamblea general y
presentar los informes y requerimientos que se hagan

Drcngror v alahaorar el presunt 1iastn da la oenr\nafnr\n nara
cea Yy &iaoorar upu Cicn, para

la Junta admlnlstradora
Presentar la estructura organica .de personal a la Asamblea General,
previo aval de la Junta Administradora, para su aprobacion.

racantarln a
resemaric a

n
~

10.Nombrar el personal que requiere la-asociacion para su funcionamiento.
11.Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la asociacion, las decisiones de

18.
19:

20

imwa

21

la asamblea general y del La Junta Administradora.

f‘nnrrhnar la ajcrw icion de los: .Nlanae nrogramas v nrovacing

MIRISS,) POyl Qnao y pivyoies.

Preparar los lnformes a la asamblea general de socios, Junta
Administradora y los exigidos por otras entidades.

Elaborar y presentar conjuntamente con La Junta Administradora, los
informes.que le sean requeridos por la asamblea general.

Establecer sistemas de enlace y coordinacion entre los estamentos de
plamﬂcacuon regional, departamental y local.

Daah-rar las gashr\nnc peﬁunoni‘ne nara ingcribir los nlgnne da dacarrnlln

TULIT WSS v anes go gesamolio

regional y'locales en |os planes de desarrollo departamental y reglonal
Suscribir 'convenios y contratos de cofinanciacion o ejecucién con
entidades del orden local, Regional, Departamental, nacional e
internacional.

Crear, operar y mantener el banco de proyectos de la asociacién.

Crear y ofertar el portafolio de servicios de la asociacion.

Ordenar los gastos de la Asociacién hasta por diez mil (10.000)
SMMLYV, sin autorizacién previa de la Junta Administradora.

Iniciar procesos de cobro coactivo a los municipios asociados por mora
en los pagos de los aportes ordinarios y extraordinarios, cuando el valor

de las acreencias supere un plazo de tres (3) meses y cuantia mayor.a ==

cince (5) SMMLV

IR TP EE IR IR sDC326264209
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22. Adaquirir, almacenar, y custodiar los bienes conseguidos por. la

=\ Asociacién y tomar las medidas adecuadas que garantice el correcto

uso y conservacion.
23. Presentar los informes a la Contraloria Departamental en los términos
por ella fijados

24, f‘nn\lnnnr 2 los actores dal marcadn financiero % tecnoldnico

1Ha caan
i A2 AR S RE R e T L § L o 1 1O e EA R L T oo

n

que
necesarios para consolidar los proyectos y negocios de los
encadenamientos productivos priorizados

25. Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con la erganizacion
y funcionamiento de la Asociacion.

26. Extender su accion a todos los municipios que conforman la asociacién
mediante la creacion de unidades o dependencias seccionales que
podran o ne ceincidir con la divisidn general de la regién.

27. Cumplir con el objeto social de la asociacién, prestando sus servicios a
los diferentes entidades publicas y privadas a través de seccionales
debidamente organizadas

28. Dictar el estatuto sobre la funcién que delegara como director ejecutivo
a nivel seccional y establecer los mecanismos de coordinacién y control
a nivel central

2@, Todas las demas o s No se engitantren indicadas
. Ga8 &8 GEeMas QUL NC se ecndueniren inhgicagas

estén conferidas a los Alcaldes municipales.
PARAGRAFO PRIMERO. El cargo- de- Director ejecutivo serd de dedicacion
exclusiva y de tiempo completo, con. excepcmnes para el ejercicio de la docencia
universitaria, o permisos y |IC€ﬂCIaS que establezca y apruebe la Junta
Administradora L
PARAGRAFO SEGUNDO: -E! dlrec'or enecutlvo dejara encargado a uno de sus

r‘nlchhror*lnrae ﬁlcl hl\lol lear\h\ln QP’\‘QIIQ ‘alieanciac fcmnnrclae mannrac o (185)
TCARS I LA \AH\J\JI INVIwAw L H AN TN IV v \ IU/

quince dias y en el dlsfrute de vacacnones asi como cuando por cualquier
circunstancia se declare |mped|do de f‘onformldad con la ley.

PARAGRAFO TERCERO LIMITACION A LA CONTRATACION el Director
Ejecutivo no . podra celebrar contratacion directa con cargo a gastos de
funcnonamlento cuyo plazo de ejscucidn exceda el periodo para el cual fue elegido
como director i.de~ la entidad. Tampoco podréd comprometer gastos de

Nntn ru |n nnrrcennnrl:\n. a recaudo de las cuotas de sostenimiantn da

M..VIU..a...;V..w au spondar
los mumc:lplos asoc:|ados posteriores al periodo para el cual fue elegido.
ARTICULO 48 ACTOS DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Para la debida ejecucion

Al v Ao lav la
agul y que i

hf'\
Pl ey

,_,;;de los-:dcuérdos de asamblea y de las autorizaciones dadas por el La Junta
- Administradora, -asi como para las funciones que le son propias, El director
' exp'edlra DE_CRETOS y RESOLUCIONES.

HIRAMENTO: FEI Niractor Clcr-uh\ln tomara

H W %8 wruiws H (I S 2 H = 2 & S

posesmn del cargo ante el presidente de la Junta Admmlstradora de la
Asociacion, previo el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios
exigidos.

= ARTICULO 50: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| director ejecutivo
de la ASOCIACION, estara sometido al régimen de habilidades e

BVAREID LW IR I ARI0INR | RO00 DM sDC526264208
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incompatibilidades consagradas en la constitucion politica y las Leyes, que rigen: -
~—para los alcaldes municipales

=
o
E

(\’;: -

ARTICULO 51: FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES: Son faltas absolutas
del Director Ejecutivo las mismas establecidas para el Alcalde Municipal, de
acuerde a los Articulos 98,92 y SS de la Ley 136 de 1994 y demas normas

modificatorias

TITULO Il

™~
S
g
&
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Q
o
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO XI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 56: Factitese al Director Ejecutivo para que, en el menor término
posible, y con el Aval de la Junta Administradora, presente la estructura
organizacional de la asociacion, teniendo en cuenta:
1. Estructura Funcional; A
Procesos misionales, '

2 nracacnce da annun
. MVU] U-’
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tener en cuenta que estos procesos se desarrollaran con base en la disponibilidad =
de recursos y los proyectos que ejecute la asociacion como operador. §
> =
! (=3
CAPITULO Xii E
E
DEL PERSONAL N
ARTICULO 57: En la ASOCIACION, existiran Empleados Publicos, de libre
nombramiento y remocién y de caracter temporal.
PARAGRAFO: La estructura de la planta de personal sera avalada por la Junta
administradora, de propuesta que presente el Director Ejecutivo. Y aprobada en
asamblea general.
PARACRAFQ: lcs emplecs de cardcter temporal son aguellos ditigidoseg
desarrollar cualquier actividad necesaria en la ejecucion de programas 'y | o
proyectos encomendados a la asociacion. 'g“
PARAGRAFO: En la asociacion se podran vincular personas naturales o juridicas 8
mediante Contratos de prestacién de servicios profesionales, consultorias e b3

interventoras, de conformidad con las normas legales aplicables a la asociacion
17227 S5 e municipios.
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__ARTICULO 58: La Asociacién podré apoyar la creacién de cooperativas ylo
~~ fondos promovidos por sus Empleados, asi mismo promovera la segurldad socnal‘, X

a través de las instituciones legales establecidas para tal afecto.

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO: Con el fin de velar por la continuidad,
eficacia y coherencia en la gestién administrativa de la Asociacién, se modifica e!
nombre del cargo de: GERENTE de la Asociacién de Mumcnplos y Centro
Provincial de gestion Agroempresarial Agroparques y se establece el Nombre del
Cargo de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS. Segun
estos estatutos. '
ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO: La Asamblea General Ratifica la
designacion del profesional en Administracion de Empresas LUIS ALBERTO
RODRIGUEZ MEDINA identificade con Cedula de ciudadania 86.009.340 de
Granada Meta, a partir de la fecha como DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS y debe pcsesidnese ante el Presidente de la
Junta Administradora de la asociacion segun lo dispuesto en los presentes
estatutos. Deroguese el Acuerdo 001 de 2020 de Junta Administradora, mediante
el cual se nombra Como GERENTE de la asociacion de MunlCIPIOS y Centro
provincial de gestion empresarial AGROPARQUES.
TITULO IV

DEL CENTRO PROVINCIAL DE. GESTION AGROEMPRESARIAL
CPGA

CAPITULO XIII

ARTICHI! O 5o, EI f‘Df‘A ac-l-g ranlamonfar‘ln nnr el articulo 40 de la Ley 1876

de 2017, la cual derogo la’ Iey 61«7 de 2000 Y. sUs decretos reglamentarios.

En la asociacién de munlc:|p|os fue constituido como una unidad especial para el
desarrollo de la Aswtencua Técnica Directa Rural y Agroempresarial, cuya
estructura es la 5|gwente esta unidad dependera en su orden de lo dispuesto por
la Asamblea General y por la Junta Administradora, para su operatividad tendra
los sngunentes organos administrativos y directivos:

a. El Consejo D|rect|vo
b. Gerente ;.
c. Unidad de Gestlon y Administracién

'PARAGRAFO Para el primer afio tendra su sede en el municipio de San Vicente

del Caguan Caqueta establemendose en cada uno de los municipios

CUROSTOUOT Uil wu GO vivaGa oS wmior

CAPITULO XiV

DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 60. CONSEJO DIRECTIVO: Es el maximo érgano de direccion del

~CPGA y sera la instancia de concertacion, negociacion y planificacion™ del

desarrollo competitivo del territorio. El Consejo deliberara y decidira vélidamente
con la presencia y votos de la mayoria de sus miembros, quienes cumpliran sus
funciones sin percibir ninguna remuneracién y estard conformadc de la siguiente

forma:

1. Los Alcaldes de los Municipios asociados al CPGA.

2. Los representantes de los productores, transformadores y comercializadores
de cada encadenamiento productivo priorizado en el territorio.

3. La Secretaria de Agricultura Departamental o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La eleccidbn y el nUmero de representantes de los

encadenamientos productivos en el Consejo Directivo se efectuara por la

Asamblea, previa presentacién de ternas por cada encadenamiento activo dentro
del CPGA, garantizando la participacién equitativa y directa de los productores,
transformadores y comercializadores. En todo caso, la participacion de estcs
representantes privados sera del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los
miembros que conformen el Consejo. Los productores tendrén un ndmero de
miembros mayoritario. ,

PARAGRAFO 2: Con el fin de hacer operativo el funcionamiento y facilitar la
toma de decisiones, el nimere de Alcaldes de los municipios .asociades gue
participaran

en el Consejo Directivo no podra superar ‘tres (3) miembros o cinco (5)
miembros. Si el nimero de municipios asociados en el CPGA supera dicho
numero se elegird entre los alcaldes a sus 'repfesghtantes por periodos de un afio
Y se podra rotar la designacién con el fin de que el afo siguiente, formen parte
del Consejo Directivo los Aicaldes de los municipios gue aun no hayan
participado-en dicho Consejo. S '

PARAGRAFO 3: El Consejo Directivo tendré un Presidente y un Secretario, los
cuales ser nombrados por dicho érgano y tendra la funcién principal de presidir
las reuniones y de firmar las actas.

ARTICULO 61. REUNIONES ORDINARIAS: EI Consejo Directivo deberd

reunirse ordinariamente una vez al mes, dentro de los cinco (5) primeros dias
de cada mes calendario. También podra reunirse extracrdinariamente cuando nor
necesidades urgentes e imprevistas sea convocada para tal efecto. La
convocatoria a las reuniones ordinarias del Consejo Directivo seré realizada por

el Gerente del Centro Provincial.

El consejo Directivo, tendré quérum para deliberar y decidir con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros. Cuando en la fecha y hora sefialadas en la
convecatoria no se hubiese integrado este quérum, el Consejo Directive podra
reunirse una (1) hora después en el mismo lugar y bastara la presencia de la
tercera parte del total, de sus miembros activos habiles para la conformacion del
quorum.

~ En caso de no poderse realizar la reunién ordinaria del Consejo Directivo 'en “lé_isf.;f;_ =
condiciones antes mencionadas, el Gerente podré citar a una nueva reunion

SDC126264205
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dentro de los quince dias calendario siguientes donde habrd quérum
~cualquier numero plural de miembros asistentes. ,

.~ ARTICULO 62 REUNIONES EXTRAORDINARIAS: las reumones “
extraordinarias podran ser convocadas por un minimo de tres (3) Miembros del |

Conseje Directive 0 por el Gerente del Centro Provincial, por necesidades.

Tl s NI oIS~

imprevistas 0 urgentes de la entidad.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias deberéd hacerse con una
antelacién no menor de un (1) dia habil, mediante comunicacién escrita, o por
correo electronico, WhatsApp, celular, donde se precise el orden del dia, fecha,
hora y lugar

En sus reuniones extraordinarias, el C nseje Directive solo podréd ocuparse

n n
vélidamente de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se encuentre
reunida la totalidad de los miembros y se disponga fratar otros temas.
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ARTICULO 63. DECISIONES: Las decisiones del Consejo Directivo se
“adoptaran, salvo disposicidn contraria en estos Estatutos, por la mayoria de los
votos presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 64: FUNCIONES

1. Hacer parte de los procescs de planificacién territorial para el desarrollo
rural.

2. Establecer mecanismos de coordinacién entre las asociaciones formales
e informales de productores, actores de  los encadenamientos

productivos, asociaciones de municipios, entidades prestadoras de servicios de
asistencia técnica, entidades nacionales y departamentales vinculadas al

~ Y TR b Sy A C ~A £
aesarrolio rural, Universidades, Fondos Parafiscales.

3t Aprobar el modelo de gestion del CPGA Y el perfil de los profesionales
que conformaran la Unidad de Gestién y de Administracion.
4, De forma conjunta con la Gerencia, seleccionara y contratara bajo un

sistema concursal, las Entidades Prestadoras del Servicios de Asistencia

Técnica Agroempresarial, debidamente acreditadas por las secretarias

de Agricultura, encargadas de prestar el servicio de asistencia técnica o continuar
con el actual sistema de prestacién del servicio de Asistencia Técnica Si es
realizado con eficiencia y mostrando los resultados a partir de las demandas
identificadas en los Planes Generales de Asistencia Técnica en los precisos
términos que la ley prevé para tal efecto. - R

5. Certificar las iniciativas de inversiéon de manera que
puedan ser atendidas de manera prioritaria por parte de los instrumentos e
incentivos ofrecidos por el Ministerio. de 'Agricultura y Desarrollo Rural y sus
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entidades adscritas y vinculadas
6. Las demas que le asignen la Ley:

7. Trazar las politicas y lineamentos generales relativos a la gjecucién de
los diversos proyectos aprobados en la Asamblea General para el cumplimiento
del objeto del Centro Provincial de Gesti6n Agroempresarial AGROPARQUES.

8. Estudiar el informe bimensual que debera presentar el Gerente sobre las
actividades desarrolladas y darle las instrucciones y recomendaciones que
estime pertinentes.

9. - Considerar y aprobar los estados financieros de fin de gjercicio, que le
presente el Gerente de La Asociacién de Municipios AGROPARQUES, para ser
finalmente aprobado en la Asamblea General.

10. Estudiar el programa propuesto por el Gerente en las areas de intervencion
del Centro Provincial y realizar las recomendaciones pertinentes.

11. Las-demas que le sefalen los presentes Estatutos Yy que no le hayan sido
asignados-al gerente u otro funcionario.
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CAPITULO XV
DEL GERENTE Y DE SUS FUNCIONES INHERENTES AL CPGA
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ARTICULO 65. GERENTE: Es el Representante Legal del CPG>A, LaGer:n'Cia del

- CPGA seréa ejercida por el DIRECTOR EJECUTIVO de la Asociacion, hasta que la -
~Asamblea General determine lo contrario. LN

ARTICULO 66 FUNCIONES

1. Aplicar el modelo de gestion y el plan de accién del CPGA conforme a las
directrices del Consejo Directive del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

2. Contratar los profesionales de la unidad de gestioén y administracion del CPGA.

3. Contratar las Empresas Prestadoras del Servicio de asistencia técnica a
Agroempresarial, de conformidad con el sistema concursal definido por el
Consejo Directivo, o definir si continGa con el actual esquema, 0 en algln
momento por falta de eficiencia se cambia.

4. Convocar a los actores del mercado de servicios financiero y tecnol6gico que
sean necesarios para consolidarios y negocios de los encadenamientos
productivos priorizados por el CPGA.

5. establecer las directrices a las que deben sujetarse los profesionales de la
unidad de gestién y administracion. ;

6. Contratar [os servicios de empresas prestadoras del servicio
de EXTENSION AGROPECUARIA EPSEAS o en su defecto certificar al CPGA

Tl

como EPSEA de acuerdo con lo previsto en Ley 1876 de 2017
7. Las demas que le fijen los presentes Estatutos, y la ley.

CAPITULO XVI
DE LA UNIDAD DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CPGA

ARTICULO 67. DE LA UNIDAD'DE GESTION Y ADMINISTRACION: Es Ia instancia
de coordinacion y gestion técniéa, administrativa y financiera, integrada en lo posible
por profesionales locales, que se encarga de coordinar los distintos actores,
acompanar la planificacién de los perfiles de negocios, de los planes generales de
asistencia técnica para los encadenamientos productivos, de adelantar los procesos
administrativos y financieros inherentes a su funcionamiento y en general a lograr el
cumplimiento de los objetivos previstos en el objeto mismo de la entidad. Los
profesionales de la unidad de gestidn administrativa serén contratados por el Gerente,
atendiendo a criterios de capacidad personal y profesional al igual que los lineamientos
que imparta en esta materia el Consejo de Administracién.

ARTICULO 68. FUNCIONES: Son funciones de la Unidad de Gestidn y
Administracion:

1. Realizar la gestién técnica y operativa para fortalecer la elaboracién de plan
de negocics incluidos los requerimientos de bienes Yy servicios necesarios para la
concrecion de los mismos.

2, Elaborar de forma participativa con los  actores del territorio los planes
generales de Asistencia Técnica, los cuales guiaran la contratacién de los servicios

con Empresas Prestadoras del Servicio de Asistencia.
3. Lasdemas que se le asignen al Gerente, el Conseio Dj
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CAPITULO XViI PO 4 J Wiy
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 69. CONTROL FISCAL, de la Asociacion corresponde a la Contraloria -

general de la Republica, por tratarse de Asociacién conformada por Municipios.

ARTICULO 70. CONTROL INTERNO: E| Control Interno, de la Asociacién sers
ejercido, en los términos de la legislacion vigente que regula la materia, bajo la
responsabilidad de quien desempefie la representacion legal, sin perjuicio de que la
Junta Administradora le autorice para contratar el servicio de la organizacién del
sistema y el ejercicio de las auditorias internas, con una empresa privada
colombiana, de reconocida capacidad y experiencia. La Junta Administradora hara las
veces de Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 71: EL DISCIPLINARIO sera ejercido por la Procuraduria General de la
Repdblica, por tratarse de Asociacién conformada por Municipios.

ARTICULO 72: CONTROL JURISDICCIONAL DE LOS ACTOS DE LA ASOCIACION:

los actos de la Asociacion son demandables ante la Jurisdiccidon contenciosa
Administrativa del Departamento del Meta.

CAPITULO XVill
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 73. REFORMA DE ESTATUTOS, Las modificaciones estatutarias seran
definidas por la Asamblea General. si recogen al- menos las 2/3 partes de los votos,
estando reunidas las condiciones del quérum. Estas modificaciones deber ser
propuestas a la Asamblea por lo menos. un (1) mes antes de la sesion. Las
modificaciones adoptadas entraran en vigencia el ultimo dia del mes en que se da la

aprobacion de los estatutos, al cabo del cual se entenderan informados todos los
asociados.

CAPITULO XIX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 74. TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO Los asociados se comprometen en
caso de presentarse conflictos emanados de las obligaciones de los derechos
originados en el presente convenio, a acatar la decisién que en efecto adopte un
tribunal de arbitramento integrado por tres (3) arbitros , designados asi: uno
designado por la Asamblea General de Asociados, otro por el Ministerio del Interior y
un tercero por la Direccién Ejecutiva de la Federacién Colombiana de Municipios o
del Capitulo de Asociados de Municipios.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

SDC026264201
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ARTICULO 75. COORDINACION DE PLANES. Los planes de ia Asociacién deberan

_coordinarse con los planes regionales Yy nacionales y especialmente ¢on . fos -
- organismos nacionales, regionales, departamentales y municipales de planeacié

para evitar duplicidad de labores.

CAPITULO XXi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 76. CAUSALES DE DISOLUCION: La Asociacién de Municipios, se
disolverd por decisién de la Asamblea General, adoptada por unanimidad de sus
miembros o para cualquiera de las causales establecidas en la ley; en especial cuando
La Asociacion de Municipios, no pueda desarrollar su objeto social 0 por mandato
de una autoridad competente.

ARTICULO 77. LIQUIDACION: Disuelia la Asociacién de Municipios de conformidad
conlo e’stablegdo en estos Estatutos, se procedera a su Liquidacion.

1. Se \nombrara el liquidador vy la aprobacién de las respectivas cuentas de la
Liquidacion. La Ligyidacion serd llevada a cabo por el Gerente o por la persona 0
personas que la Junta Administradora sefale. ,

2. Quien adelante la Liquidacién debera cumplir su encargo en el tiempo que le fije la
Asamblea General en la misma reunién en la que se decreto la disolucidn, sin perjuicio
de que por justas razones este plazo pueda ser ampliado por el mismo 6rgano.

3. Los bienes y activos de la Asociacion se destinaran al cubrimiento de pasivos
pendientes y realizado ello, de haber remanente, se distribuird entre los municipios
asociados a prorrata de sus aportes.

ARTICULO 78: DISPOSICIONES DEROGATORIAS: Derdguense los estatutos de la
asociacion de municipios AGROPARQUES, protocolizados mediante escritura plblica
No. Del vy el Acuerdo 001 de Junta administradora de fecha 27 de junio de 2020
protocolizado mediante escritura publica 1839 de Julio 14 de 2020

El presente acuerdo debera protocolizarse mediante escritura publica y comenzarg a
regir una semana después de su creacién y deroga todo lo que le sea contrario

Publiquese y cimplase

Firmado y Aprobado en Villavicencio Meta, a los
2020

Alcalde de Vi 1 Hermosa Alcald
Presider{te Secretario /
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. %___, - = Pégma lg q‘ é — ;L,!E i 1}004&3&302
' NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE
| VILLAVICENCIO

(4083) =55
FECHA DE OTORGAMIENTO: VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020).--=-=------ S !
CODIGO  NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO CUJE\NTQ-\j

\ PROTOCOLIZACION DE DOCUMENTOS SIN CUANTIA |
PERSONAS QUE INTERVIENEN ' EN-—EL ACTO IDENTIFICACION

En la Ciudad de Villavicencio,: Departamento del Meta, Republica
Colombia, a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre del afio
mil veinte (2020), ante la Notarfa Segunda del Circulo de Villavicencio,‘:
Siendo Notaria Encargada la Doctora DIANA YANETH CORONADO‘
'\ HERNANDEZ, mediante Resolucion N° 11263 del 29 de Diciembre de
2020 expedida por la Superintendencia de Notariado y Registro, se

otorgd escritura publica en los SHIUTENESS TeFMios: —————r—ce e

IDENTIFICACION , DEL COMPARECIENTE: LUIS ALBERTO?
RODRIGUEZ MEDINA, Varén, Colombiano, mayor de edad, residente‘;
y domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de c:udadama
nimero 86.009.340 de Granada Meta, de estado civil Casado con

i
| sociedad conyugal vigente, actuando en calidad Director EJecutlvo
. de la Asociacién de Municipios del Meta “ASMETA”. ==-ccomeocmmeer_
' PRIMERO: Que presenta para su protocolizacién con esta escritura eI
‘ ACTA No. 003 ASAMBLEA GENERAL de fecha 14 de Agosto de 2020
| emltlda por la Asociacién de Municipios del Meta “ASMETA", d .

ciudad-de Villavicencio Meta, en la cual se llevé a cabo aclar i

= i
5]5.:1'1'4;.[“;1.1-]_[‘1rl’a{ﬂ para uso exclusivo en la escvitura piablica - 420 tiene cosio parva

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: CUATRO MIL OCHENTA Y TRES
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Pégina 2

" modificacién al pardgrafo quinto del articulo 12 capitulo IV de los
estatutos generales de ASMETA y adicion al paragrafp ot —areaars
' SEGUNDO: En atencién a lo expuesto desde la presente fecha, incorporo
en el protocolo los documentos antes indicados constantes de tres (3)
| folios, en el lugar y bajo el nimero que le corresponde lo' descrito para
que haga parte de él y el acto surta los efectos que las leyes le asignen y
el interesado pueda adquirir las copias que solicite y efectuar las
consultas del casQ.----===========s=-mmommm—m——homec-oanoosmemaamecmo oo oo
-------------- DOCUMENTOS QUE SE PROTOCOLIZAN --------m-ommoomoe
' 1). Acta No. 003 Asamblea General de fecha 14 de Agosto de 2020,
~emitida por la Asociacién de Municipios del Meta “ASMETA”, de la

' ciudad de Villavicencio. ====-====mmmmmmmmmmmmemmmmam————- SeEt

Sy Acta de posesiniig - D2 smaeeseeemtmrees et s

- 3) Copia de las cedula de ciudadanfa de las otorgantes. --=----====--------
: NOTA: Se advirtié que la otorgante de esta escritura, de leer la totalidad
de su texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos en ella
' consignados, con el fin de aclarar, modificar o corregir lo pertinente; la
' firma de la misma demuestra su aprobacion total; en consecuencia, la
' Notarfa no asume ninguna responsabilidad por errores o inexactitudes
- establecidas con posterioridad a la firma de los otorgantes y del Notario
" en tal caso, estos deben ser corregidos mediante el otorgamiento de una

" nueva escritura, suscrita por todos los que intervinieron en la inicial y

sufragados los gastos por los mismos. (Articulo 35, decreto ley 960 de

' En virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se dictan
' las disposiciones generales para la protecciéon de datos personales, y su
Decreto Reglamentario 1377 de 2013, se autoriza a la Notaria Segunda

' del Circulo de Villavicencio, considerada como responsable y/o

Papel notavial pavg use exclusinn cn o escritura pithlica - 320 tiene costo pava ol usuario
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f engar Qada el tratam!ento de —UO0J ) L ijw

datos Personales, almacenados ep/
los cuales incluyen Informacién que se‘;

diferentes actividades Notanales y en

particular Jlos siguientes: nombres, nimero de documento de
identiﬁcacién

| direccién, teléfono fijo vy movil, direcciones,
electromco S€X0, etc. Los datos seran utilizados

documentos fisicos y/o digitales,

ha reportado en desarrollo de las

SD0829138121

correoj
para las r‘unciones1
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DIRECCION: CALLE 18 NO. 41 BIS - 23
CIUDAD: VILLAVICENCIO - META

{
- i
3 ,;% if | establecidas en |3 mencionada ley y:demds normas que la reglamentan. --,‘ ;ﬁ
= e OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION------——. .. = g
3 g :I Leido el presente instrumento por los comparecientes y advertidos de su §
= g . registro, lo firman como prueba de su asentimiento junto con el suscrltom =
3 ‘g f Notario, quien en esta forma da Fé y lo autoriza,---==---meeeee . e o - l;i’f E
3 . ~ RESOLUCION No. 01299 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2020 =---------neep. $ —
¥ | DERECHOS LRGeS NOTARIALES. v 2 s $61.700 S =
; 3 e = & 'ﬁ'&"'i:""; .......... S e §20,65K _g_
s ‘é : SUPERINTENDENCIAT . % = e e $6.600 l E
== . CTA. ESP. PARA NOTARIADO.. . e $6.600 S =
: g : PAPEL SELLADO NOTARIAL: La presente Escritura Plblica se extend:ou Z %
¢ é 'l } y queda protocolizada en las hojas de papel Notarial distinguidas con Ios % =
i 5 ndmeros: 'SD0429138302, SDOB29138121 . mmmmmmm oo ! | g
= | g
= | ORTORGANTES: =
= \\ —
! V i : |
‘ . LUIS ALBERTO RODRI {sz MEDINA ! §
" C.C. NO.86.009.340DE GRA ADA META B\
~ TELEFONO: 313 2518733

]
|
H
Papel notavial para usa exclusivo en la escritura publlica - 2o tiene costo par
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Pagina 4

' ACTIVIDAD ECONOMICA: DIRECTOR EJECUTIVO
E-MAIL:ral_emely@hotmail.com

' ESTADO CIVIL:CASADO CON SOCIEDAD CONYUGAL VIGENTE

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI _ NO X
- APRUEBA EL CONTENIDO DE LA ESCRITURA SI_%__ NO
| FECHA DE OTORGAMIENTO: 29/12/2020

DIANA YNJEIH = /
\C, G0 HERNANDEZ J,,x’

DIANA [fANETH CORONADO HERNANDEZ == !
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE VILLAVICENCIO (E) ;
Resblucion No. 11263 del 29/12/2020 S.N.R. :

| Elabord: C. POVEDA,

Papel notavial payrg aso exriugsitno en la egeritatra pithiica - 20 ficwre costo para vl usuavia



) Cald387420257
A\ , no 7 ~
ASMETH e e
Nit-900.056.772+3 _
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META “ASMETA”

i NIT. 900.056.772-3

ACTA N° 003 DE
ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

En el municipio de Villavicencio (Meta), en la sede de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META
“ASMETA” ubicada en la calle 18 No 41 bis- 23 de BRarrio Villa Maria, se reunieron

extraordinariamente los miembros activos que conforman |a Asamblea Genera| de la Asociacion,
el dia 14 de Agosto de 2020, siendo las 10 am, segtin convocatoria hecha con anterioridad y de
acuerdo a lo establecido en los estatutos sociales de |a Entidad, por el Dr LUIS ALBERTO
RODRIGUEZ MEDINA en su calidad de Director Ejecutivo La Ascciacién de Municipios de| Meta

ASMETA.
los cuatro (4) Alcaldes

Ca387420257

Para [a reunion fueron convacados

que integran la Asamblea
general, para el desarrollo del siguiente orden del dia:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum.
2. Lectura y aprobacién del Orden del dia.
3. Aclaracion ¥ Modificacion al paragrafo

estatutos generales de ASMETA y adicion d
4. cierre.

quinto del articulg 12 capitulo 4 de los
el paragrafo 6

DESARROLLO DEL
ORDEN DEL Dia

i
4. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM
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NOMBRE CEDULA [ ASISTENCIA
1 |JHON JAIRO IBARRA CAICEDG ALCALDE =
VISTAHERMOSA
2 |HERMINSO CARDENAS MONTEALEGRE =
ALCALDE DE LA MACARENA :
3 |MARCELINO CHACON GUEVARA ALCALDE DE =
URIBE
4 IYONNIER ALFREDO FLOREZ MENDIETA ALCALDE S|
MESETAS
5 ’LUIS ALBERTO RODIGUEZ MEDINA GERENTE S|
AGROPARQUES

o
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Tolofonos 320 301 5193 320 304 5206
EZ-rnail; uirecciurlasrr|e:le-.1@':_;ugrn:_-m.r;orn
.'se'ec;rc—zia‘arj;.-'aaSmetm(c’})ﬂmajl.com

Cale 18 Na 418is « 23 [Barrie Villa Maria
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El=8r Alce;ide de Vista Hermosa JHON JAIRO IBARRA CAl

CEDO, presidente de Ja Junta
Administradora, dio lectura al Orden del dia, e

| cual fue aprobado por unanimidad.

3.3. ACLARACION Y MODIFICACION AL PARAGR}E\FO 5 DEL

ARTICULO 12 CAPITULD v
DE LOS ESTATUTOS GENERALES DE ASMETA

Y ADICION DEL PARAGKAFO 6

El director Ejecutivo de |a Asociacién de Municipios del Meta A
Informar a los asistentes de la Asamblea General Ia necesida
hacer una aclaracién a los estafutos aprobados y debidam
articulo 12, paragrafo 5, donde dice: La Asociacién, para |
hasta un 3% como administracion del proyecto, en los q

Ca387420256

SMETA, solicita 1a palabra y procede a
d de esta reunion, ya que es importante
ente protocolizados, en e| capitulo IV,
a ejecucion de los proyectos cobrarj
ue la entidad contratante lo permita,

Para sus eféctos Procedo a leer el articulo 12 de| capitu

lo IV parégrafo 5 Cuya redaccién queds
asi: ; _ :

> ;
PARAGRAFO 5. |3 Asociacion, para Ia ejecucion de los proyectos, cobrara hasta e} 3% por
concepto de gastos administrativos del proyecto, en los que la entidad contratante Jo permita.

: ista, la entidad que la vaya a contratar
0 a realizar el convenio, no acepte que ASMETA cobre administracion esta debers quedar en un
Compromiso por escrito, con el fin de que cuando la Contraloria o Cualquier érgano de control [e '
solicite por que no lo cobro?, ASMETA tenga un soporte para defender la situacién def no cobro
a esa entidad, ya que como quedé redac

tado se puede prestar para malas interpretaciones, lo

que nos obliga a adelantar un ajuste en dicho Paragrafo 5 del articulo 12. De los estatutos
generales

TR DT TR

Por tal razén solicito se aclare el paragrafo 5 del Articulo 12 asi:

PARAGRAFO 5. | 3 Asociacién, cobrara hasta el 3% en la ejecucion de recursos, de cualquier
proyecto convenio o contrato tanto publico como privado,

Repiihlica de Colombia

os los contratos y cuentas de cobro, por
concepto de gastos administrativos.

Y se anexe el paragrafo 6 asi:

PARAGRAFO 6: En caso de consorcios, uniones temporales y demas figuras asociativas el
director ejecutivo negociara la utilidad de ASMETA, para esto debera suscribir un acta firmada
por los representantes legales de las entidades asociadas.

16-12-20

Por lo anterior se solicita Ja aprobacién para modifi

car el paragrafo 5 y adicionar e| paragrafo
6, quedando el articulo 12 del capitulo 1V asi:

Teldfonos 320 301 5193 320 304 5206

1A 5.0 Nit. 8509305340

~

E-rmail. Lh‘:t»,-(:uiona:snlc-:lucgh,glna.il,curn y §
.':secrui:u’iﬂa’iﬁr'l‘)ﬁ(:fy(i;i.){;m!;iil,(:orn SN S I
Calle 18 Nev. 41 Ris . 23 Barrio Villa Marin (5
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ARTICULO 12. PATRIMONIO: Ej| patrimonio de LA ASOCIACION ests constituida por:

- perantes y
las trasferencias de recursos de los servicios que se le deleguen y que sean aprobados por la
asamblea general _ o
2. Los Bienes que se le cedan o aporten Ia Nacion, Departamentos, los Municipios y otras o
Entidades pablicas o privadas de cualquier nivel. P
3. Las Rentas que produzca, con base en Servicios prestados ©
4. Los demas Bienes que adquiera como persona juridica -
5. El producto de Jos INgresos y aprovechamiento que obtenga por cualquier otro concepto @
6. Por el porcentaje establecido por la Ley acerca

0 Provincial de Gestion Agroempresarial y el
que solo podra ser usado para inversion.
7. Por los ingresos provenientes de Ia tarjfa establecida
proyectos, que se autoriza cobrar 3 Centros provinciales de Gestion Agroempresarial, por el
ejercicio de la funcién de seguimiento y control de Jos mismos.

8. Por los recursos que los municipios integrantes del Centro Provincial de Gestion
Agroempresarial gestionen ante otros entes del orden Departamental, Regional o
Internacional, gubermamentales o no gubemamentales.

9. Por los ingresos de recursos propios
10. El conjunto de todos Sus bienes, derechos de indole (e

por la Ley sobre los recursos de los

NCETRE EPRRE VR RE

14. Las donaciones, herencias y legados que se otorguen por personas naturales o juridicas
de caracter privado. !

15. Cualquier otro ingreso que tenga tal caracter segun estos estatutos.

PARAGRAFO 1: PROTE CION DE LOS BIENES: | os Bienes y Rentas de LA ASOCIACION
son de propiedad exclusjva Y goza de las mismas i

PARAGRAFO 2. En todo caso, en el manejo de los recursos, la Asociacion, el CPGA
observaran los Principios del sistema Presupuestal, contenidos en e| Estatuto Organico del
presupuesto y los contratos que celebre, se sujetaran g las normas sobre contratacion
administrativa y la que rija para ellos,

PARAGRAFO 3. Las obligaciones de LA ASOCIA

juridica auténoma, distinta de sus asociados. La re
LA ASOCIACION esta i

CION solo Ja Comprometen como persona

Sponsabilidad de los municipios respecto a
mitada por sus respectivos aportes patrimoniales.

Soog30s3401 0= 12-20

Toeldfonas 320 301 5193 azo 301 6206
E-mail Lﬁf-.—:t:(:in.)rlasrr|u!e-.a@fx_‘45}:na—::’l,(:unl
H(—:m‘x-:u-u'i:-u«snu‘atr:‘u(r’_a};‘;rnﬁif.(:orn

Calle 18 Na 41Ris . 23 Barrio Villa Maria
Villavicierriaie - A% TS PEY ;
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ASMET~
rﬁnmmowumnmwum;--—--
NIt 900,056.772.3
PARAGRAFOQ 4. | g5 personas naturales o
aportes en dinero, en especie o0 en trabajo o
de bienes g la Asociacion, cual

Juridicas, privadas, pablica o
ndustria

acion, cobrars hasta el 3% en la ejecucion de recursos, de cualquier
proyecto convenio o contr:

ato tanto publico como privado, que tenga a sy Cargo ya sea como
contratante o como contra

tista. El director ejecutivo de Ig asociacion Reglamentarg este cobro
administrativo por Resolucién Y se aplicara en todos |

0S contratos y cuentas de cobro, por
concepto de gastos administrativos.

CaRRTAINIEA

PARAGRAFO 6: En caso de consorcios, u

guras asociativas el
director ejecutivo negociara la utilidad de ASMETA, para esto debera suscribir un acta firmada
por los representantes legales de las entidades asociadas.

F
i

niones temporales y demas fi

Una vez feido ¥y explicado el tema en mencion, el presidente de la Asamblea General, somete g
consideracion de sus miembros, la Propuesta de aclaracion, y MODIFICACION del Paragrafo 5 del
Articulo 12, y la adicion de| paragrafo 6, presentada por el Director Ejecutivo, la cual es aceptada y
aprobada por unanimidad de la Asambleg General,

4. CIERRE
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ACTA DE POSESION No. 002 i

Villavicencio Meta, 28 de Julio de 2020,
i

En la fecha se presenté en la Sala de Juntas de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
META “ASMETA”, el sefior LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA, identificado con
cedula de ciudadania No. 86.009, 340, con el fin de tomar posesién del cargo de DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META “ASMETA”, para un
penodo de cuatro (4) afios, a partir de la fecha ¥ €on una asignacién basica mensual de
Cuatro Millones Cincuenta y cuatro mil setenta y un pesos M/cte (§4.054.071)

Manifestd bajo la gravedad del juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecidas en las
disposiciones vigentes, para el desempeno de empleos puiblicos.

Acredito los requisitos para el ejercicio del cargo vy presto jurameito de cumplir y defender la
Constitucion Politica de Colombia y desempanar los deberes que le incumben.
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Fosesionado(a)

e
rzezo

'l"'H T J""‘ ‘s‘\i'

77 UiL 2020

'-:,-\Juum{‘aw/. QI

Bl
B oo

Ca3874202

~ _AnTamAAAsA

AT T T

16-12-20

cadenass) Nt 890.9305340

t1dza2vsuviaqsuca



, /
WOk
W )
__._v,,,i_.

(3

)

1)

,,.,,,

S
]

s 3

,.f

t
,,,____a $
a.w. ‘s
{ ) /,,,f, |
ONINONENON
z$,$e¢
Z____ “‘,,,‘_0_
,.,, c,,,‘ ,,:_....

f,,s,,_,,_w

XA
W ,,,,
,,f

‘ ,,, W

W &

R .,:_\ _‘__f,,, M
,:_:_,,i

’

_. 5.‘ T\
__@4__‘____.. W /
0 é

I
%éa
,,, ___.,
.- ’, T
s_,,,,, [ __/
¥._ ,,___._\
N
__._‘ ,,,1_
5$$§
Ly i‘ \ N
,,, U ,,, g
_:
,,,

o

,_,,

Y
M0
..,; (i

1
,,,5_
&

__F,, ()

,,,, ,
!
.,,:_.
,>

0
i/
) ,,,s__
W }.w
,,, /

,,,. VAl

__,,

,,,._ f_,,., Y
/ } ,,,_ s

_..
(i

i

4

W
._.___,_,4
W
,._.s ,,,_.‘.._
,,f W

0 @ﬁ $

@
i §

I
,.,_@ ‘ .,s
,,: sty W) __
,,,_

Al ‘__y
W _‘ ( _..
i a$z, @}
0)

,,,,

K

A
.,,,,___"___\
INANA
{ g
,,,, ;,,.V‘
ag fi

f_. ‘_-..._

)
&&
z§
ﬁ
s_.
G,

U
§; ,,, ‘_"_

fl
i
s

v
,,

Vi )
VY ,__, \
,,.\ M \,,:t WO
W T4 W
NG )
ﬂ ( @ {

_.
i @ (f
)

\
f:, __t,
,, oW W)
{l ? ‘..,; __E‘i
‘4
\ f, ,,_,_\..__ /
; \
,,,._\ ,,; ,i
s .n_
’ _
O

)
hy
@?,
i,
A
,,; W)

i % )

i

,:
a,,

0
,,_,_s Wi
_“_.
__‘. )
’4.’

az §

%
{a s
Zﬁz$
,,,,_U._.\_,,.,
._.,
)
I
é ,,_s,
,._:‘ w.,, .,,;
34$¢@
M
,,,.___..c,, A
,,.,..f__‘s

U
O

%
%
&,

a

UG
_s ,, ___}
_u.___ ,, .“.
)

__ W
____._ (W ()

,,,,,

@
)

) a
%

\
%

\__

{f
3 {

0
_,,.JW_M_
4 (i
O
il

U
“_n_ ,,,
Wi
il

il
,.,__\\_

, )
_,.,&‘

,.,
A
%

i

?
_p,,, _S
#..V __s
i
i 4‘_\\

W
____._v ,,,_\_n.

( z
_".__.,, :,s

e
f i\ __g
_._.__ ,_“

.& {
SNONY

,9 ,,,_@._.N,,f“‘_.__._tf,..
(U W ,._+ ,,.F
PN 2 .“___ \ .’,

,,
Q,,,,.
A
Wl
)

_.
.s_‘ a....& §

e
,,,

)

W
i
,, s

Wi ,,.,

i f.,

{//
¢a

{

I

__,..

,,,,
WO

a

l
W)

{l _.t NS
W

U ,,.
,1,\. _ 5
A
_,, ‘...“ a__ i__
W) A
it ,,.,._ (! ,,._ J
I
b

W',

,,.
‘s )
/,.
I _,,
,,
,___v H
4,/ ‘_m_f,
ANONS
W
/R
, ,@
W
,i‘

_?
,,, f ,,.,

/',,, ) /,, e
AN i
,,.,_

_,
A Al
‘_____ ,,f ) S b__
X

’,_ __:
ol
%

A
,,._
)

Wiy
)
%

W
,,,

i

{

..,
(i
\

\ .__‘_.

O be
W
,.,1___‘
5
A _u.i
‘ ____ I
sanébaw
{
zsas35
P N
o
i
(B

;
“ (I

\
()
W
,,,,Q_
f ‘s._,
I ) )
_.‘_/ s____
i,
9.__.._...1,,,
__.
,, &,_,,____5

A
,,, q‘_ ,,,,_‘__J i
o0 {ly i

_
) ,f ,,,
______iﬁ.s 3
aya e
/)
gl

_5

,,__, c_.,_‘ ,,
U

,,_,

,,.,
,,,

__¢ 5...._

Al
‘._‘ ,,, i_
,‘s
,,, f

f
aﬁ
P

\
(N

e

.___
W)
W
._s _$
.“‘I,., _‘_1..__
4,,/ _.

A
1
{ ,,,,,__m._.
@ iy
‘._ {
H,_e
.2,“ ,’4,«
) ,_.____
,.,,,... ,,,,____

s,

\
ﬁ
4 )
\
W
@w
{/
W
AN

i\

{
AL
.,__..
I
W

Y
\ ,3
\Q
I ,,,,,
g$?
) f__
@éa
A W ,,_v
S §
Vi ,.,;,,__\\.,i,,
..______ ,.2 ,,1;,:.
0 )

,(_,,, ;f. :,, ,,,,

N
_,..!f ,,,,/_._“? ..,a/_‘\,”

N q
?, ,,,,__ ‘_,,,,____p_,,,,_‘ )
i ,,s

Y
ONONENONEN
il 4, .,,,

( [

() O

Y0l y0) “___3 ,

) i A

&) ﬁ,,,,.___ ) ;,,,._.H ,,,;,,,_
RO ga:
/_ ) ,.,, ) 4., )

¢ .

\
i )
.wc J.n_‘_
I
]
)
Wi
A
)

\
‘__,
,,r

_,. __.___.__ _
/
.,, {

W
,,\___, ) /
f

s I
____c,,

Uy
%

.‘ iy

{
_..__.

.., )

N
(A
l 1
_m___i ,,,s
Wi

8}
o

s

b
\/
\ ,a

(A
()

4

/
iy
Wi

I\

Wi
,,,,

h
__,,,,__ m_.
()
\ /
A
[y
‘____b

‘._
A
i

(o

0

W
.__u._,,,_,_‘_u
NN

N\

zé

,,,.,\
__
A

(

W
N
W
(4 {

..—_

@

,__,,,,

,,,
NS

._n._._ i

t:chzve

Vi
i
,,,,_ ‘__ /,

h)

)

{

( !
.___‘__

‘___.
O

)
,,, {
,¢
3

‘
‘_n_.

h ,,
,,;
K
@#

,

iy

/,,__..

{ __\_

\ i‘

.,,,

) _n.

N
¢

aﬁ

i &_

,,,,

?

}
r, l/
[/
1
_4

.,,,
_:‘ Ih
.: W
u @
,,,

\

i
(X
,zg
,4/._._._

)

A
{ )
N
Y
,,.,, U

._.. ¥
i
(
)
o
ONON
o
,,, :, !
_,\cﬁ
f ..,..@ N
.____‘ q______,
)

A

A/
i
f

ot
i)

/

3
__,,, ._i,
,_."_‘ y
A
!
W ()
) «_‘
RN ¥
{ _._J ,,__
o W)
)\ Iy

\
W)
)
04
o

)

s
_ ,,.__‘_L

W
W)

)
AN

i i,

,,,..,

W)
y
)
4,

W\
_f 4

v
)

!

e

/I
(;,.,__\i,
PR
Yl
sy

‘_,,,

i )

@
AW
/ ,,,____..
!
/
ax
&‘ v
X (e
is 0
A
7

..

}
7 \
W )
i
R

,ﬁyﬁ
) i AN
A
N
“.,,,,._.i
W

.,/.__‘_
W

,@s
(i)

s
o\ ,,.,,__
Ih\ 1l
) o) A\
i Uy
_". ,,__ ‘
(i)
e
U
O ,/
AP
j, )
mc,,,},,,
il
{

>£B

{
‘_.__r ,,,s\
il
)

it
!
_,,,,\&

i)
W
‘@§z§a$
,, i, s
,,,___,,,,_.__,.,/._i,,
) 4§, ,,____.,‘._ ,,.___H_
LA ,:,
/’,._
N
i
)
i)

i
i .s
N

A
)
A
éaa
_s 4,‘_.__\
W

,,, {
i‘_

Vi

/ e
Vi

?,?
:,,.

i

\
N
i

)
)
\ ,,,

‘__.._
i

,,,,,

,,,

Wi
%

i
\
A
i,

,,,.
,,, ,,,,
}
N

O

::_\
Ul
YA

i
il
Y
.v._q W
\\

y :
)
£¢
)
Il
,,/,e.w,_:
4
aﬁ@
,,,__,_‘ \ p
,,.,.

& _,, ,,,

! ‘_. )

V)

) {0
N f,,. )
W ,,,,.‘s
_. 4,_.__._

o
¢ ,‘§
,__,

_.
N
I
A ¢
{f
g
P
o

J
’, o
i Y

)
il

._

2¢
"
)
,,._. )
A
(R

\
.ns,.,, {h w_/,

’
n,_”_“__
i
|l
._\_,,,, sr

!
1.... a___*__

I ,.,

(A
l/
)

[/

Vi

A

f
W
N
,_/ )

1}

.4

i
&
0
,,__

’__.

DR L ol s ok 2

,, b

‘.... ,,_s_ ‘_.._,
4

fh
W

\
W
L

(TN
i ,_u.;__, 4:;,10

|/
i
(W) \__‘

,.,,

I ,&,
W (]

._s ,_,

a_

’
W ,,,

_ Al
m A
___ .,_,___. ,,/ .__.,
,. ) W
/._ y
._, )
,,,, ,_,, \
(. s

,,,

;,,,,__
___ Y
$,,,,$ \ $ ,,
_./ s_f
_%;
N
AN
,,.,,s W
,,.:.H‘?__,,._,..__} y
SRR
i,.__‘ ,._._, :,f__
$z:$¢zs
YA
zsaézﬁ ;zf
RN ) I
$z$ z$
y ,¢
____

4
%
,,,\“t\
IR

__‘
i
&{
il

”
_i ,., ,F /,
.,,,
,,,

,,,, !
!
% |

i... .,_s ,__‘
)

W
,.J_i ,,,
\ _‘.\

{ ,
1,

_

)

\

_q:
N i

S
$ ,,,_\.__.
3

s

,_,i,,,\__\
i “\ f,;
) y,__..
,,,‘_ _,,.,., _
i ,,,,.‘
.é ,:\
,4 .. J
{0
,,__ W

i i)
i\/ ,, ‘s ._* _S

{
l ,4

’
//_ |

, ,,.

W
()
() &, i
NN
t_._. ,_,,_“..
_...»F \s
i
N {0
W)

.‘
OH

W
aa

A\
?ﬁ
AR
A ,,,s
1‘ :_ i
Aty ,:
g
Pl 105
W ,,:;;:
/e

h
#...f /)

@
g&
,
il

‘__\
,
) hw,

,
i N

Wl
ey
%$@
i,_.,

Ul
,,,_\_ ()
(g
,f_ ,_p,

%
%

AL
WA
_‘_.__ N ) ﬁs
RAY
f“v {
W\

__._“,
3 i
i
\@y%
(/
,,I ¢ 4,_/
i\
,

i

A “ .}

—
7 ,.i__f
,‘\:,,_.__..
‘. A

,:;

,,—_
{
,,,f,

I
)
€§
__.‘____f,__.\n___
,,._A:‘
._i ,,

5
,,,,,i ‘

,,,
,§

s
ay
9,,

A
i

|
(i ,.,,,_____.
"

)
(IR
.,,J__‘,__.,.. ___.,,__._ {
WAV ,;
i
@&.@ ,a
AR
s__ ,,,,.n_._

,,, /_.‘ .
W (i
A
A

WA
_
:n". ‘

,v
W
, I\

A
0
,,, il

$ ﬁ
ez % _
e\@

2__‘ “,f_s
’:a ‘_.__
,,,,,_\\,,‘;
O _,_S._

-

.%14
.,,_,__‘._",—,9
__ W

W
AU
@r ,,.,....‘_ .v,
i
,_,3
/
Y
@$@
v
,i

__s )
a
,,,_

/(N
W
i
”’“ _,___\
/i “_.,,—’—, {

g

‘_.f, iy
Wi
\ ,?‘ c,,/,\

A

_u"__,,,,,_? )
W ,,__\.. Wi
NI

y
.u._,, ,____4 |
A \
Al )
i\ R
Yiy, X
T D L e e

b
Vi)

._
) ,,,____.u‘

__.ﬁ.f J,,/__._.___‘«.,,__
gf

Y §
Yl
Y a,,‘_

,,,
o7
i

,__“
W

Iy
,,.:
OO0
.e ,_,:,, W
s_‘f, () _}

{
i ../

..,, )

‘

)
U
J i
%£ _

\

o »
W
$%$%
KA
() Y i i
) @. i

/
.__lf 4_}
A
._“J, f,,s
W
,,__._....1
()
_..,s
l
,s

i) X

\ A
,$@
0
.__:,__5
,.. :_.

Wi

I
W
, ,,}

e.

i

_..___,,..,
____..__‘/ “__,
,,, ,.:_
O
z§a¢
\ __i:__
W
,,,;,,.__\
1$z$
NN
Y

.._

A

()
i
AN

‘
)
)
¥
A N
_1 ’
.”s
“

ONON
43
s

] ,_.
)
§

s_

\
,—__n__‘ \
,,. )

W
,9 /i f.
Wi
) sf _,.._.#
i W f..
A

/!
g/ a,_.__e
Y
() ,,,, _‘\

I
Wl
AL

) I\
il

,,,,__ \

/,,,

.,__,
‘..._____

i,
B
,,S/,,,, U
N
A
,,hu__,}
S

fl:, ¥

_ L_e _,

()

7
@¢
\f

f
[/

|
&)
{
W
)
)

X
,..:__\
W
WA
NG

.i, I
P

1 ) {

.,,4“

A
|

B

)
)
,,, i

!

R
/ /,/ W d
i \)
o O
o ,
DN NN AN y

£ i
¥

L2

\
,, ,,,:

;_“‘* ,
s
Il
\ _ﬁ____.‘

)
Z$
Pl
) $_,,,
§ ,.,$

I

\
{l
W)

g

__, s :__,,s
IO
i\ ()
Wi
\

N
)

Yl !
, ‘7_,/\_.,,, i .,; (I
% ,,_.
At ) ,,__‘
b “_ ,_,, () ,,, {/
AL
$zt
i
i._

,,_,
i &
/i

,,, ,,_

) _,,

,,, Iy

‘ ¢
,,.._

¥
y ,,.,__._sf,,_s
I
,_,i ,,;_
¢ VRN
__:,,,,._;,,_.__fe_ //__ ._
& _.. ..,,s_ ,_’.s
._f,, RN
INCNCORENER
! ,__ _.,,, A
s¢§; .&;
ALY ,,:j i\
“ .,__._ ,,f i ,,,, |
s

,,.___b i)
i) \ ‘,_,f
,,;___ 1__,.,1

l
,,,,_.____,.,, “l ,,_
,,\_s o (\
LR A
.s WA
H
A /] ,,,_
A\
____u,
(’,/ Jit\

e\
’.,,“__._.,,,, |

/_,,,_.‘ ,‘._% f
i \

‘@, 0

/,,,,
\
W
A
5_.__ N
\
i ,,_m.

g\

Ok

,,,, ,.,
_

__._
WY
,?_ f,.
{
%\

,,’

A ?

7
_.._

W
W) I ,,___

,i/,,,__“
\ f..,
,:,,

/
3@
,,,,%

—__.

,,,

\

¢f¢
VIV
b

1
v/,,/_..s
, __s

,,,

_ _,,
() .., )

‘__}_w (O
_,,

,$

(i

\.n_ ) |
A

,, ‘__.__/,

_,,

.,,

s T e Wy A

H

§ §
g@F $)
$$

_.
lf 4
h

\! f.,
_s._ ,/.,_.__ ,,
NN
W
) /;
,.;_ )

i)
AL
_N.._ ‘

f‘__‘

,_,,_,
s ,,,

W
s_. .__u_‘

_._eq_,,,,
__“__/ __Q_
I
“__‘ §

,,, ‘}
_/,,,,__ .,,__ ‘_f.,:._ ,,,,
i\ ,.__. ,,,, .\“ ..,$
RN
‘sN .ﬂ_\ e@\ __‘3
Qo) “\
SRV
__,,___‘__ % 4,
U/

$
s
!
NS
§ ,, s
‘.___f, ‘._0_

,,,,
? 3

§

N
MO
R

XK
_ ;z__i‘_
f

‘f
aa

s,

_i_m

,,,

,,,_ .,_.__ /,,

,,,,
,.,

N @
,,.
%?

s

i\ %,‘
,i
,,,,_

LN

,,,
9§§ §§
IR )
RO

) f,: ,,; )
,,.,m.... ._,s .,.. _..,/ .:.:_.__
NN
VR ORCROR
f,;,._ /_:‘ ,,_
,} ey _1_“
,,_,;,,,_.,, f,,:
,,,,_‘_". ) s ,,,
,ﬁ_‘\, OO
,, __,,, __,4, __,_h___.
_ﬁ, {0 _&,,__q
I
./n_\,. ﬁ%
,,,_, ﬁ,.?._.__,,,
b NEN
,..,,‘_?,,__._\\‘,,,,
/ ﬁﬁ“_

W) ,.,
zg

,
@

$

N

.
__. I

.t-é,=.~.,.'-.a.£g-f-gi,..

s..
ol
$

,_..,“_.__
\____._,_, _s

\
f,_,

,,,

\
.,4,.._"__
A ,._;
N\ ,,,ji_
¥ __;,, NN

AR AN

A f,, ) .,,_.;,

ea@¢%

____‘\ ._J }

J ,._f W
,_._.\\ F_,,__‘ A S._,,,,_ f

i}

.
f_h__,
4”
,,,
)

“‘f ,,.____F

A
()

,,, i)
,,,

44 _.b__, ) s
/,, A . é» “s
I a§
; ,,e_n.__ y ,_f.

\
%5

)
,,, ()
3

,,,
\

.‘_u.

*
i 4
:,.
#

%

;
_,,
_.._u_ ,f
,,, \_.c {/
.,__ ,, N
RN
__ ._‘__
0\ «,ﬁ‘%
Y
,s\ ,,,..s g ,,.,_

§

i\
%%
,,,,

4 ,,,,_

,,,,

sw

I

)
,,,
v

=T
%$%$if

,_,,\__ ,,,__ ‘\,,,,. ! \\_,_,,.,_ \ g
) ___.4 _.__._J o

)
._., __._‘
_..__
,_,_

"‘

W
é

,,4

,,/
9,,/._ “ \
V)

W)
,_/_‘ __s §
W
‘s

I
e
,____..,_/‘.‘.
AR
AN
A0
YN
af@b
:__‘ M

it

WA

VA

&P

R T e e A




REPUGLICA DE COLOMBIA
EICR TINIUA CHOMN PERSOMAL
T Tt b R e
36009 340
ACDRIGUE2 MEDINA

LS ALBERTO

sl

~_AAT i~~~

FLona Db iaceaein s O9-FEB-1976 :

CIENAGA
(MAGDALENA)

LUGAR D8 MACIEM |1

1.68 A+ M

Ll bAar ks BT G5 pti Siland
31-0CT-1994 GRANADA
FECHA Y LUBAR DE CHREO0I0R ot o 18 aonreny

RS b

—
[
g
fo—
e
[euihel
=
o=}
[ —
===
]
BEIIE
e
el
B
[ e
o
By
[t
]
=]
P
[
[=H-2]
=}
[rem—
m—
==
s
==

!.,;q_:_., vt

RGO L0 £ DGt a0l 100, DORSH 20t 74 ¢ F At o

E
o
b 2
=
S =

B
R
5
9 °
/ﬂjg_j

E
o
9 j
- B
— =
£ £
e =
%
3

2

_ NOTARIA
\. SEGUNDA &

11021U0UsGEUCQsY



R
f
AN
:\, ,,_g._ /‘

‘_ W

(]

f
,,,._ ,, by

| K

m,, 1)

L
_‘

‘. ,,, .‘_,

,
i
(i

; 15 ) 0
{ U] ,,._b ,,k._\,_ { E ,,, ,._.___._

il |
.,_.__‘ _,.s ;S \ _,._
, V) \

_$ (e

A

) 3 ;f )
‘__._‘

i A i ] i ) \ ) ‘ 3._‘

U/
0
,,,,_.‘
\ i ,.,,
A )

) _; ) WiV

,
,,f

il

[ __,.,
_‘____. S_.

,_,,, \ ,,.,

) ‘
U \tr
|t ____;., §

)
W ____\‘,,

\
/
e.w

.s.._

,,.
,

? @
,_.

N4
A W

i U
,,__:1____ e
Wil
A
0
%

,,,, ,,, ,,,

Ok

A

\‘ ( ..,._‘.. __.___

Fa e
)
y ‘._.», ___s
AN
%i$
,,3

‘_.___?

,,:;

N
,\

,,
W
,_,, ' %M_
g
AL
,_,_“.v.
W 0 ,:_.
ey
WA
A
,};__ i
,, & ,,, ‘f
,,,,,\ _,,,\ ,,,,,
f,.;ﬁ.

i __.__ ‘s _.\
f

.,__
%—
"

._.,

,
4.‘,

; ll
i) ,,,, _i

h
) ,,,,

a
0
A
NONEN
WA
W

hy
{4
i
{ J Y
Y
() l ,,,, ) ¥, /,.
ANy
Oy

A /
,,,,.. f%,‘_._. ,,J ,,z, h
,,t,___:,;__._ A |
W _;, I §
fUaY
R
:_,

{0

I\
)

(i ,,3
Y ,_.? (0
,.,.?

$
i E
\ _s

,,_‘\
O
9,

0
_‘___._,,___‘__..

,,,
N\ %

i) ,,.,_.
,,__...v,. ,_,,

{7
)

10
)

_

,,,,_. J \

\ ___. fij ¥
IR _.._

,,,ﬂ._\.,,,,,i_. __,,._,_.‘\1 J,,,.,..._‘,,..,,f, g _‘_.:, ) W)

_,,;_:; (W ,,,,.¢ (i {) Vi __._ §
AR A

,,., L) § Y (0 W ,,,, o ,,,, ) ,,,,s

W .__ i ___..e \ ._._S/ ) /. ,fk,

o
/,,,

, ) ,,,,
,,, s

1 S

__
.‘ .,,_..i_
Y k_
“_..v ”ﬂ.‘}
( NN
?/ \__..._ 2 e_
| _s ,_, { ) l
W ,,, (X

\ _"_._ (
_ W
{ s} ,,,,s_.v s__.. __:. Ei

W

;, {/
{

\ ..ef & .,__‘
/ W7

) i
I

U/
) ,,,,._.\_,
NN
/‘_J,./._e

,_a_.

,,,

1
Wy

Il

{ h ¥ () {f
? N it _ paY ,,; .,, el : ,_5 ,,,, i) ,,,,_s_,,, ,1_ ,,,,f; AV
A 5 ) :
::,sv i) j . ,,1,,,; hg) ,,;‘ RN .,f,:,. . T:,,__.:,,
) ¢. Al Wi W) I N
0 i / A (e 1
,,__:.,., WA _.: W 1 ,s,_,,_.___.,,,, ,., ,,4 ,, 4_, ,,,, \ I A \ A :.___. ,,,Q ,,,f___
s [\ __.. ._’_“__ ,,“‘,_.—__“_..,’/ « \ s ”, : _;, ”/._‘. _.._l _v.__f/,_ \ f ¥ .’.._". ,,‘_.__
t A Iy ,._. _ ! % vl {i
,_ i AL, ,,\\_. ,,;_ L ; ,,%,,,,, WAL gt S _,,:\\ ‘::__,.; N ONONONON) o\ ,,\\\
c ) l ( Il .\ ‘_. ) A R NN
il OMON0 SRR , | W/ A e
..,,,:,,,__._,,,,,_..,,._n_f,,,‘ ,,,___.,_,,,, ,,.ﬁ_,,,,:,,,__,.: ( _,.,_T __‘c, : \,,.___f,, f ____f, w__., ,,._5,, f,s s A __f h W) s,
)\ _“:.,_.\_ ‘\:.: ,,,\_.H ) ,,:_. ) it ,,,};,;__ i_ ﬁ,,,_.__,,, :,, ___,4, },,,u_. ¢_ ,,Z,,,,.___,,,, ,,;_,,_, _,,,, Y
,:f ORCEOON OO KOO0 ,,_.? ,,i,f; (A ;__ f ,,,‘_“_. J \‘_\: s
i\ AR O OO OR R NI (URORRON ,;,: RN
i 0 0 S ?:;:_\ M g ‘__:\ ) D il ,ﬁ_ DO
g ORIV AR VI AR I AN W) ,,, () ,,, ,,, KON
W AN i; PIRIGAS AN ; OO0 {0
,,, f ,,} Wy f,fg_ ! s ‘:,“;,,; iy ,,f. \/,.,},? & f;,,,f,; KON ,,, g :,,
W V) i ! AR NN A !
| ’,__ 4 ] a4\ z .__f,,, ‘-‘ __,._. f_____ ‘_,____.‘ ,’.__.i,_,/ +___,.{,_..,,___.‘ ...,,_“ﬁh ,._\‘,_,,M_b&f ,,,f. %/ W &, /,,, 4,,-____ __a .__ ,,‘f’
,,:,._5;._.. ;._,, ‘__f, “ _:_. ._._.. ) ) N ) ! h / __._ .,s 4@ ____f‘_ )
i f f,:,; () ,,, N ,,,,f,, ,;,,::__:, i e ,., ,,,:_h, c,:, Zj ) ONO ,,,, _t,,
i O () OO ( gl Uyl )
\‘ ,,1__;, __6 /) IV ,,: () ,,, ) ,,,__ ‘_.,_,,__ ,._: ,,,__ _,,,, ,,, d ,,,,,__ __%_
SRR | NN
,_ ) ) I
sf \__k: ,\::\, f W) ,,_$ ‘..,;:, ,, R4
%_;, { l ,f ..,, ,,,‘_;,,, ,,,_i__:‘ y NN ,.__"._, f. _ﬁ_;,:
Sy iy f,, NEXE ,,; g _ , ;,,‘ _ ,,,,‘? NONONCNERONON O
A .._e 1 $ ,_"_ ,___ J , \ b \ , i § ) _u__ $ ,_a_ O @_. i\ IRV _"_ _n...
X A () a ,,,, / (PR } Aoy ( ;,.: ) { ?____\f O ,_".,4 ,ﬁ_._ﬁ:
U * G \ W UK /
_,,:,,:,,.. ,.: XKL . W AT
LA N i (e ol G f_gf ,,____\_‘ Fl \f z,, Ui\ s
N ,, Wy s;,_ ,i .,,,_.‘“.._,, :_ ,",_s ,‘4__5 , i \__,, i iy Wk _s_f i
4 \ WA ) y p \ LA A ) U
_‘ Vi LA y I ,,,,___._. RO Wi (s q , A s__: ,,,_u___ A\t a,, )
T SN ,,, ,:,f; \/ IONOAN) ;,,, ,,,, OAKOXONON! o iy ,:.,,: , I NN
! LA A\ IR h \, \
}, 33 OO Il l s,,, :,, b_,,,q\:.,\ \ :, :;,,..; ,,,__\ N 0 ,,,; ) h
OIS OO OO, , ‘_,f* Ve NV (i VAN AR ,,f. ,,;
) ‘_.‘ __f,,__ _..,/, ) ,,_.5; __.,,,_ h s .__},f_ f.. N _,.,.m_ N ) “_; ..,___ ) ,f_ W NN ,: ,,
] / 1 { {
.,, ;,, __._,,, ,,,, _,__ VAN h ,,,,.__ () /,_:. A A g _.__ A ) ‘_“. ,,, )
,,: ,,/ .,_._.i _}.../ ____./ i &— RN § i W
AR AL J) W ) U
W \ h. Y
_ :. ¢ i i
REK AR ONEN _ N
(i ,.,, ,,,: VAN Il A ARV
‘ ..
,,,, ) ,,; i ) 0
) ,,..
0 ( ol
AU ,,‘_s‘ &__, O l,,, {
A (RO
/ WY ,,,Q\;,,.,“__,_
_, A\
\ [ A
PO o) )
WO Ay i {

A ) N G0 A
Vil Ul i OO ,‘3
AN N 0 0 P G A
AR i sf_ L ,__\\_.L, ___"_, N W
._H
W ,“.;f;_n_._
I
,,,,
‘
,: iy
)
U I 4 , ,:_.
| AR/ {
P Sl s iy } 0 OvOnO)
Wt 40 { b \ a, ) :,.,__. M W) ,,:,:
) { f OO sl Ui U
\ \ h _;__
U $ IS
y ,,,,_‘_ f:._ I A AN v ,,,;:
fé W 4
§ \ AR ) (\
U _f, ) { )
QA \ N LSRG
.__; “;,, AR A sf ,_"___,,__S,,..f__
§ ,i UGN
,sf.,,, 2\ ) )
} i W \ ,é : “_ﬁ
\ W
) ) U
v 0 {f
,,,_?,::,_},,‘_‘, (

\ D { y V)
XA A, W __ » W A ._____‘,,
. ) /
) i Ul UM
__\ {l / () ,,, _.__,,, ,.., .,, J,,,, \_u__,,,,, :_ k_k_@,..,,_i_‘_f,.,,,H W ,,,, a,,_,,_.
{ /) I\ [/
::,:,: ) ,:f ..i, O ,,,,, ) 0 t,,, ,_ i i VA
U “ RN i ) ! Ry b W i ,, JRNA N / L
,,,\_.,,_; NN ,,,,,_‘ XON ,_.; ,,,,‘;,,( ,,.,,, AN ORONON S ( * D 1..:?,,,“ D ,,,;::; M
,,,_____‘_,,,_“\ 0 ,:: i O ,.n.._ ) ,,,_n.__,.,i ; : : _h.,., ,,_/._ ,,,‘e ,,._ ___,.,,‘_". C,,___.,,:\ e ..__,._, i .w,,,_.__ .. N f (PN
,:_., IR SO ._f. ; IMOMOURON o { Vi () s $ ‘____ s_. E:f. é (0 ..3 W
/,,___g ,i_...., ,,,_ fl ) 4) ;, fi ‘ Ay ,,.f, ) ‘ PR A 4, ,,, % .,, f A ) 44..% o) __,,__.\ :\f 2 N
RN /M { ¢ _} .3 f i (i ::,‘\ Wiy
A ILONREONE A ) ORI ) ) N OROXUACK O
OO __} (f ) (O éz_; . ,_:_ f,,_; , i «g _.___., ‘s ,H____;,,‘_ ,,_.*: _:,_,_‘\__ .,} ,,,f_“ i ‘_‘\f ,,:/
,,, W () §_ ‘s Wl Wi ) WO §_f iy ,,:,_ _s
) AT { W
i, § ., s { R Zg, WOH i) Wy A i b m ‘s .@ ‘____5 ,,;__,,,,ﬁ 0 ,,,
f ,. NN ) Vi
5 N O \ Iy
Q0 W ) ,_, i il \ O s 1 {0 1: NN ;,,;,;
AN N ) { MO A .n. |
,;,;_ WA 00 i o AW _ ,,
q ORORINOY ; $_., ) MOV, W) 1,_,‘\ ) OO0 _#.,,s,i:‘,\__ s,, __? :‘,, ff
,I_ ,,: ,._ ;/., __,,_ (e :,, ( W f. ) _.f,f ,,____%, ,,___.,,/,, AL f, ) ,_.___‘ ) \/, /, ;_m_ ,_S_ __._‘ .____ui s %,,._,_\f __s
) W ) i RN _ N !
,Z_ ,,__? ,,_u._ ‘__.__. A \‘ { it i \ ) (VD
i A f; i J § f..__ ) ‘V,,,,s\ ;_ a 2 ) ) __{‘_., \f,: NN ) IO A i _/,,,
\
) _w, 4 i\ ) MR . .: f . NOHOROR U { s
gty f $ AN, \_\‘ _ i bl . o .\, 0 ,,; ﬁ,,é Q N0 ff %E_,k } \
) 3 !
il Sl ,,,, f,,, ‘ ,f b V,,, NS ,,,Z
Y& W
? il ,,E ,,} a_‘; ,,,__b { ,,, Vi 2__3 WS s,? _.._,., ) Qf,.:f,,:,,:_.
A W o s U NG AN iy :,:{ )
.,. R ' . ) g RO O f a__ I ,,_i ::a Wl
U (i ) @ .,,,,& ,,,, O ) ) ,,f ,,‘..,,_ ) x ._> 0 ?_.;
W 1
_ﬁ f,_ ORI ,,f ) ? ,,,,, ,,,5., f) RN ,,; ,,\,é _,,,.: N Wi
:, MO A i _., \ _ UHOR , Qe ,,; N \# ,} e
) %,, ;,, ) ,,_,: ( ,,, ,3:, O . ORI _f ,5\. MOy ,:5 W 0,
,, ¢ ‘*_ RO OO0 \‘::, AR (i i ARV AN
PRUAUACY i i‘:, .i:“ A U a__ (o ¢ Ul __\f W ,P W) I ‘s,g_ , |
,,2;.1,,9 ey ,_,., .v:, \ ,, ..,,,,ﬁ, _,__,,__«_,,,f AN iy ,,. % A,,,,_ ;_,.._ f,,,,‘ i\ I\ ,_ OXOXO) X ,_,, ,, ._,,,,,
,:s ,,f_ .__._:s__ 7 ,,t.n___\ ‘_s i ,ﬁ __g . ‘___;, ( ,,,_H_, ) .f,\‘__._ ____5:,/ U ,&_ 0 _._.__5 9._& i ﬁ.f _nF { ) W \is W ___,s @
" ) A Y Wi | ) | NN
’ OO __\, Ff \ () QO gl it VLA A L
W ,:% ,, W /) ,:L,,_.._a NS IR ?Z RO ()
i ,.,_.__._‘ ,1“ ,,__‘.l_ ,”.f,_.__a __5 ) i ,,__,__H‘ .,.,__..‘ Y e 4% $ .___\_r_,,,, f
.. f,a l AR _.._‘ N _n. __e\ ___.
il s 1 X ORENONON RO ERON
,,:_‘ W ,_,,, __.".‘_,4 h_‘ i) _,,: .§ \ ,_.1__./. ) / W .,_.__._‘, WA l‘_...,, .?..“._.
f |
W i) ,:.. NN V)
.s _s; /_, ,,./_“u._ 6., .,_ ,1,..9 ._______. / ,,,/ /_.___ Ul 4/‘_‘ I ,.,__._c,__,x_._u_,,,,, _.__._ !
NN ‘_t “ 0 N ) ..___., {/ ___.
:_:, :,1 MOV fy WO N ,,,,,Q‘.
f Wi ! AN
A\ RN A i) Al
\ AL A
> (0 ) i __\i () ,é ) _?__,,,,6_\_ ,,,,sw il ,,,“__a ( )
RN Yl
.T\_ -‘.,_ ,,_ o \ —,,.,.. & /.J_,
)
___s \ NN {/ ) __,_..q ﬂ.... .,,..} ! /,,_,‘___.
.t, ) s .__,, Ul ¥ ______ Wiy ,,“_.___.
0\ \ i \
.__...@ f f__.\f,, 3 ) .,_..f,, «s,., @_. 0 ?e ,‘__.____,_,,, Y (i f
fi /) 7o (N0 AR N
WA NN _“__,,,_;,,_\Z_, AN y Y

W \ Z,:/__:______

,,._
OO {
LR CRM i \ |

XN NN AN XN

U
,,.____. N WA \
, J WA ,,:s,:_.,,:‘_. ,,,.____} Ry

rw..wf...wl:r.:sc.».u..._vuii. Mci.mrﬂk.b.ﬁ# aho;i.w.m

.:
ALY
RN ORUA G
\
)
‘_m.._ —,___.,,_ f.,
.q.u.ﬂ.mumw.en,«ut..n....ﬂt.»t.....c‘....‘.cm..ﬁ.m.(..,tmm@,f.-e.n.q i ety $Rl ?tm.ﬂvm&w::n:d:.....::\ru ...c:«».f....sc il




Autenticacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Firma de Escritura: EP 4083
PROTOCOLIZACION SC

El compareciente autorizé el tratamiento de sus datos
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