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RESOLUCION No. 120 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

“Por medio de la cual se adopta el Cadigo de Integridad de la Asociacion de Municipios del
Meta - ASMETA"

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - ASMETA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, las conferidas por el Articulo 84 Paragrafo Primero y articulo 86 de la
Ley 2056 de 2020, del articulo 2.1.1.3.6 del Decreto 821 del 31 de diciembre de 2020 y de los articulos
47 y 48 de los estatutos de la Asociacion;

CONSIDERANDO

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 establece que dentro del sistema de control interno se encuentra, entre
otros, el conjunto de principios adoptados por la entidad con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la Gerencia General y en atencion a las metas y objetivos propuestos.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, la funcidn administrativa se desarrolla conforme a
los principios constitucionales atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el sistema
de gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sefiala en su articulo 2.2.22.2.1 las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, dentro de las cuales se encuentra comprendida la Integridad.

Que segln lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017, uno de los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios
de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

Que el Manual Operativo del MIPG expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica sefiala que
las entidades publicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el Codigo de Integridad, el cual debera contemplar
los siguientes aspectos:

o Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las areas de gestion humana.

o Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los valores
y principios propuestos en el Codigo de Integridad.

o  Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

o  Promover que el contacto de los servidores con el Cadigo sea experiencial de tal manera que surjan en
ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores piblicos que eventualmente conduzcan a
cambios en su comportamiento, y
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o Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de
cada entidad publica, adoptar principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cuatro valores
establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Que, siguiendo las instrucciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las areas de Planeacion,
Comunicaciones, Control Interno y Talento Humano designaron a sus delegados para conformar el equipo
responsable de liderar la implementacion del Codigo de Integridad en la Asociacion de municipios del Meta -
ASMETA.

Que, con el fin de armonizar el Cadigo de Integridad elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, el equipo designado para la implementacion del Codigo acordd adoptar el Codigo de Integridad como
guia de conducta que orienta el desempefio de sus servidores, contratistas y demas colaboradores, adicionando
los valores de Responsabilidad y Vocacion de Servicio y, con el fin de cumplir la mision, la vision y los objetivos
institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

Que, para facilitar la implementacion del Codigo de Integridad en las entidades publicas de la Rama Ejecutiva, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica disefid la denominada “Caja de Herramientas”, que busca
garantizar que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial. Alli se sefiala que las entidades deben
establecer un plan de trabajo que contenga acciones enmarcadas dentro de una estrategia entorno a la
apropiacion e interiorizacion del Codigo de Integridad, razon por la cual el nivel directivo, asesor y los
coordinadores deberan apoyar las estrategias que defina el equipo de implementacion del Cdigo.

Que para dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Asociacion de municipios del Meta - ASMETA se requiere
lograr un cambio en las percepciones, actitudes y comportamientos, de los servidores publicos, contratistas y
demas colaboradores de la entidad, en torno a la Integridad de la Administracion Piblica.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Integridad elaborado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en la Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA, como documento guia de como deben ser y
obrar los servidores publicos, contratistas y pasantes, con el fin de cumplir con la mision, la vision, y los objetivos
institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar el Codigo de Integridad en la Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA,
mediante la aplicacion de lo sefialado en la Caja de Herramientas suministrada por el DAFP, con el liderazgo y
apoyo de los servidores publicos del nivel directivo, asesor y los coordinadores.

ARTICULO TERCERO: Designar como lider de la implementacion del Codigo de Integridad al Grupo de Gestidn
de Talento Humano, el cual recibira el apoyo de las Oficinas Asesoras de Comunicaciones y de Planeacion, y de
la Oficina de Control Interno a través de los servidores publicos designados.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la oficina de Planeacion y control interno que a través del Grupo de Gestion del
Talento Humano apoye el desarrollo de las actividades para la implementacion del Codigo de Integridad y
establezca el sistema de seguimiento y evaluacion.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a los 04 dias del mes de septiembre de 2024.

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDIDA

Representante legal

Asociacion de Municipios del Meta — ASMETA

Elabord: Cristina Saavedra.
Secretaria General

Reviso: Cristhian Camilo Serrano.

Asesor Juridico y de Contratacion ASMETA.
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PRESENTACION

La Asociacion de Municipios del Meta ASMETA, en cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y la consecucion de su mision, visién y objetivos institucionales,
ha elaborado esta Politica de Integridad con el propdsito de orientar el comportamiento de los
servidores publicos en su ambiente laboral promoviendo la cultura organizacional, la
transparencia y la eficiencia, logrando asi una mayor satisfaccion en los servicios ofrecidos a
la comunidad.

La Politica de Integridad es una guia que va a permitir y facilitar que la entidad adopte un
programa de integridad de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn,
estableciendo las estrategias para que los servidores publicos y contratistas de la Asociacién
de Municipios del Meta — ASMETA actien y adopten comportamientos individuales de
compromiso institucional en el entorno donde se desempehfan.

En el marco de la dimension de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG, la integridad se constituye en un elemento central de la construccion de capital social
y de generacion de confianza de la ciudadania en el Estado y ademas de ser una caracteristica
personal, que en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada
servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.

Con esta dimensidn, se logra cumplir con el objetivo central de MIPG: “Fortalecer el liderazgo
y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”.

El proposito central de esta politica es el de desarrollar mecanismos que faciliten la
institucionalizacién de la politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar
un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion
que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.
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MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica establecid el marco en el cual se debe desarrollar la normatividad

colombiana en materia de transparencia,

integridad y prevencion de la corrupcidn. Asi mismo,

el texto define que Colombia es un Estado Social de Derecho, y por ende que prevalece el

interés general sobre el particular.

NORMA

DESCRIPCION

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan
normas sobre la organizacién vy
funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las
disposiciones,  principios y reglas
generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo 189 de Ia
Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

Esta Ley sefala que son principios para el ejercicio de
la funcion publica: “buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia.” (art. 3). La misma dispone que es
prioridad del ejercicio de la funcién publica la
busqueda del interés general. (art. 4)

Ley 1474 de 2011: Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica.

Establece la elaboracién y publicacion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para cada
vigencia.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Regula el derecho de acceso a la informacién publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion.

Decreto Nacional 124 de 2016: Por
el cual se sustituye el Titulo IV de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano”.

Establece la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano de que trata el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

CONPES 167/13: Estrategia Nacional
de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion

Este documento presenta el componente principal de
la Politica Publica Integral Anticorrupcion (PPIA). Este
contiene los elementos de politica que estan
directamente relacionados con la gestion de la lucha
contra la corrupcién en el ambito nacional; Si bien el
documento Conpes no incluye acciones especificas
que sean responsabilidad de las entidades
territoriales, si contiene acciones no solo de impacto
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territorial, sino orientadas a facilitar la gestiéon en el
nivel regional y local.

1083

Decreto Nacional 1499 de 2017: Por |Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
medio del cual se modifica el Decreto |versidn 2, el cual incluye en la dimension del Talento

de 2015, Decreto Unico|Humano, una politica de integridad y el codigo de

Reglamentario del Sector Funcidn |integridad del servicio publico.
Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015

OBJETIVO GENERAL

Establecer la Politica de Integridad como una herramienta orientada a mejorar la prestacion
de bienes y servicios y al aumento de la confianza de los ciudadanos en la entidad, mediante
el fortalecimiento del liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad,
transparencia y excelencia en el servicio, como motores de la generacion de resultados de La
Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacién en el ejercicio de la gestion publica.

Adoptar y socializar el Cédigo de Integridad y promover la apropiaciéon de los valores
por parte de los servidores de ASMETA.

Implementar un procedimiento para la identificacion y declaracion de conflicto de
intereses.

Promover capacitaciones, jornadas de reflexién, campafias comunicacionales para que
los servidores tengan un contacto vivencial con la Politica y Cédigo de Integridad de tal
manera que surjan en ellos reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que conduzcan a cambios positivos en su comportamiento.

Divulgar las actividades del Cddigo de Integridad por distintos canales, logrando la
participacion de los servidores publicos a ser parte de las buenas practicas.

ELEMENTOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

Los servidores publicos son el eje fundamental de las entidades; por eso, el
fortalecimiento de la integridad debe implementarse de la mano con las personas que
trabajan en las entidades.

La transparencia, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, la rendicion de
cuentas, la lucha contra la corrupcion y la apertura de datos como politicas que estan
directamente relacionadas en la promocién de integridad.

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque

Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 — 313 251 8733

direccion@asmeta.gov.co

secretariageneral@asmeta.gov.co

secretariaasmeta@gmail.com



mailto:direccion@asmeta.gov.co
mailto:secretariageneral@asmeta.gov.co
mailto:secretariaasmeta@gmail.com

Asociacion de Municipios del Meta
A ASMETA P
PRC-GA-
@ NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GA-06
ASM E T/ Esquema Asociativo del Meta
R mSeTIELrs Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 1.0
Nit: 960.056.772-3 Gestién de Talento Humano Fecha 30 | 04 | 2024

e Eficiencia, productividad e inclusion del sector publico. (DAFP, 2016).

Es asi como el Cddigo de Integridad se convierte en la principal herramienta para la
implementacion de la Politica de Integridad de que trata la dimensién de Talento Humano del
MIPG.

En este sentido la integridad, los principios y los valores éticos que orientan el actuar de la
Asociacién de Municipios del Meta - ASMETA se buscan la generacidon de creencias basicas
sobre las formas correctas para desempeiiar la funcién publica, que se constituyen en premisas
de todas sus actuaciones fortaleciendo una cultura de confianza en todas las partes
interesadas.

Compromiso Con Los Objetivos Misionales

La Asociacion De Municipios Del Meta - ASMETA se compromete a orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos misionales que
la Constitucion y la Ley han definido para la Entidad, en un marco de integridad, transparencia
y eficiencia.

Alcance

Los valores, politicas éticas y lineamientos de Buen Gobierno descritas en el presente Cddigo,
seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores
publicos y colaboradores de La Asociacion De Municipios Del Meta - ASMETA en sus
actuaciones, y seran promovidos de manera especial por el Equipo Directivo de ASMETA vy
demas particulares que ejerzan funciones publicas o sean delegados para desarrollar las
mismas, con el propdsito de consolidarlos en nuestra cultura organizacional.

El Cédigo de Integridad de La Asociacion De Municipios Del Meta - ASMETA esta compuesto
por siete valores, cinco de los cuales son los definidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica en el Cédigo de Integridad que ha sido creado para todas las entidades y
servidores publicos del pais, y en la construccién colectiva del ambiente laboral en La
Asociacion De Municipios Del Meta - ASMETA, caracteristicos del liderazgo inspirador y basados
en el modelo de cultura organizacional propio de la Entidad.

Politica

Teniendo en cuenta los principios que orientan la gestién publica y los lineamientos del Sistema
de Gestion Institucional:
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La Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA esta comprometida con La integridad, la cual
es una caracteristica personal y se constituye en un elemento central de la construccion de
capital social y de generacion de confianza entre la ciudadania y la entidad, a través de nuestro
Talento humano como cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor en la entidad.

La Politica de Integridad se desarrolla con base en los siguientes lineamientos:

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

Reconozco valor y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi cargo de
la mejor manera posible con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

CONFLICTO DE INTERES

En la Asociacion de Municipios del Meta - ASMETA, los conflictos de intereses, de acuerdo con
la normatividad vigente, ponen en riesgo la obligacién de garantizar el interés general del
servicio publico y afectan la confianza ciudadana en la administracion publica; por ello, es
necesario que los servidores publicos y contratistas de la esta Entidad conozcan sobre las
situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés publico, con el fin
de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan
intereses ajenos al bien comun.

Por lo anterior, se invita a los colaboradores de la Asociacidon de Municipios del Meta - ASMETA,
a adelantar el curso en linea, dispuesto por la Vicepresidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, con el fin
de promover una cultura de integridad que permita practicas preventivas para evitar que el
interés particular interfiera en la realizacién del fin al que debe estar destinada la actividad del
Estado. (https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php).
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Ley 2013 de 2019: Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés

Con el propdsito de fortalecer la transparencia y publicidad de la administracion publica, el
presidente de la Republica sanciond la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a
altos funcionarios del Estado a publicar su informacion de bienes y Rentas en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, asi como el registro de conflictos de interés,
la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, asi como los aportes de eleccion.

DESARROLLO DE LA POLITICA

Implementacion: Todos los procesos, areas y servicios de la Entidad, independiente del nivel
de operacién o jerarquia al que corresponda, deberan conocer e implementar la politica de
Integridad.

Socializacion: La Oficina de Talento Humano, mediante el programa institucional de
Induccion y Reinduccién, realizara su socializacion.

Despliegue Institucional: Este lineamiento y demas directrices relacionadas, se despliegan
desde el nivel estratégico, representado en la Alta Gerencia y es desdoblado hasta el ultimo
nivel de operacion, pasando por el nivel misional, administrativo con apoyo y de evaluacion.

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 313 442 5435 — 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co

secretariaasmeta@gmail.com
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